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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE

CABRA Y LA ASOCIACION DE VECINOS “SAN RODRIGO” DEL BARRIO
DE LA VILLA PARA EL ANO 2025.

En Cabra a dieciséis de mayo de dos mil veinticinco,

REUNIDOS

De una parte, D. FERNANDO PRIEGO CHACON, con en
ondicién de ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA, con

icilio en Plaza de Espafia n° 14 y CLE n® P-1401800-G. en nomibre y
representacion del mismo, en adelante Ayuntamiento.

Y de otra parte, D. MANUEL MELLADO EXPOSITO, con

condicion de PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE VECINOS “SAN RODRIGO"

RRIO DE LA VILLA, con C.LF. n° G-14455596, en nombre y representacion de la
, €n adelante Asociacion.

Actla como Secretaria Acctal., D2 Ascension Molina Jurado, a los efectos de dar
cto.

Ambas partes actan en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen
plena capacidad para obrar y suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN:

I) Que el IImo. Ayuntamiento de Cabra, en virtud de las competencias genéricas
que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local, est4 facultado, conforme a lo previsto en el articulo 25.1 de
dicho texto legal, para promover, en el ambito de sus competencias, toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacaer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

El' mismo articulo 25.2°.m), establece de entre las materias sobre las que el
municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los términos de |a

legistalcién del Estado y de las Comunidades Auténomas, Ia promocion de la cultura,
siendo este uno de los objetivos del presente convenio.




También el articulo 72 de la citada Ley, expone que las Corporaciones Locales
favorecen el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos, les facilitan la mas amplia informacién sobre sus actividades
y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas
economicas para la realizacién de sus actividades e impulso de su participacién en la
gestion de la Corporacion.

II) Que los fines perseguidos por la Asociacion de Vecinos “San Rodrigo” del
Barrio de La Villa son de interés general y, por tanto, concurrentes con los de la
Administracién Publica, en concreto con los del Ayuntamiento de Cabra, a través de la
Delegacion de Feria y Fiestas, siendo competencia propia de acuerdo con lo
stablecido por el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases
Régimen Local, y modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

III) El presente convenio articula una subvencion nominativa de concesién
directa, previsto en los articulos 6.2.a) y 6.3 de la Ordenanza General de Subvenciones
del IImo. Ayuntamiento de Cabra, asi como los articulos 65 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

“. IV) El beneficiario se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
:'c10nes tributarias y frente a la Seguridad Social, tiene residencia fiscal en
t@f o‘rlo espafol y no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro,
reuniéndo los requisitos establecidos en el articulo 17 de la OGS y en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), tal y como ha
acreditado documentalmente mediante Declaracion Responsable, por lo que relne las
condiciones para obtener su condicion de beneficiario y es posible proceder al pago
de la subvencién objeto del presente Convenio.

Sobre las bases o antecedentes que preceden, y conviniendo ambas partes,

torgan el presente CONVENIO de colaboracion para el afio 2025 y lo formalizan en
ste documento, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

RIMERA.- OBJETO Y BENEFICIARIO: El presente convenio tiene por objeto articular
las condiciones y compromisos aplicables a la concesién directa de una subvencion
nominativa del Ilmo. Ayuntamiento de Cabra a la Asociacion de Vecinos “San Rodrigo”
del Barrio de La Villa, para sufragar los gastos ocasionados por la organizacion y el
desarrollo de las actividades realizadas con motivo de las Fiestas Medievales en dicho
Barrio para el aho 2025, que se celebraran los dias 16, 17 y 18 de mayo.



Segun el objeto del convenio queda justificada la competencia municipal en
materia de promocion de la cultura.

SEGUNDA.-

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.- Dentro de las actividades de

convivencia y participaciéon vecinal de la Asociacion de Vecinos “San Rodrigo” de
Cabra, el proyecto objeto de la subvencion nominativa son las actividades que
integran las Fiestas Medievales en dicho Barrio.

TERCERA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.- Seran gastos subvencionables dentro de

este convenio los siguientes:

Alquileres de equipos de sonido e iluminacion, alquileres de mobiliario
(sillas, mesas, etc.) y de otros materiales necesarios para la organizacion y
desarrollo de las actividades.

Material de publicidad y fotografia para la difusion de las fiestas (folletos
publicitarios, prensa, radio, reportaje fotografico, otros).

Gastos florales para adecuacién de escenarios, actos protocolarios y
espacios festivos.

Gastos de equipacion, adecuacion y vestuario de la Corte de Honor.
Gastos protocolarios con motivo de actos y eventos el programa de
fiestas.

Pirotecnia y fuegos artificiales.

Actuaciones musicales y espectaculos de diversa indole (magia, infantil,
etc.).

Material de papeleria, joyeria, floristeria, etc., destinados al desarrollo de
las diversas actividades organizadas en el programa de fiestas.

Gastos de adquisicion de productos alimenticios y otros
complementarios, destinados a la celebracion de actividades de
convivencia y participacion vecinal y ciudadana.

Gastos de suscripcion de Seguro de Responsabilidad Civil y de
Accidentes.

Gastos de seguridad y vigilancia del recinto donde se lleva a cabo la
fiesta.

Otros gastos no inventariables, con excepcién de gastos de inversion,
que resulten necesarios para el desarrollo de la actividad objeto del
presente convenio.

Gastos de personal y Seguridad Social, necesario para el desarrollo de las
actividades.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el presente

convenio.

En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.



CUARTA.- SUBCONTRATACION.- La Asociacién podra subcontratar las actividades
con los limites y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTA.- IMPORTE SUBVENCION: El Ayuntamiento subvencionard con 1.000
EUROS (1.000 €) a la Asociacion, que se abonardn con cargo a la partida
presupuestaria 3383-48302.

Se establece la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
ecursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
pternacionales. No obstante y conforme a lo establecido en los articulos 12.2 y 185y
v0.4.3° de la OGS, y 19.3 de la Ley General de Subvenciones, el importe de las
bubvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
oncurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el 100% del
oste de la actividad subvencionada.

PEXTA.- PLAZO Y MODO DE PAGO.- El abono de la subvencion que se concede se
ealizara de la siguiente forma:

- 75% en los 15 dias posteriores a la firma de este convenio (750 €), teniendo en
uenta las disponibilidades econémicas del Ayuntamiento.

L ., - 25% en los 30 dias siguientes a la aprobacion de la justificaciéon de la
fffslkﬁ?encién (250 €).

3? El importe maximo a subvencionar sera el 80% del total del objeto del presente
oﬁvenio.

SEPTIMA.- RECURSOS HUMANOS.- La realizacién de las actividades objeto del
bresente Convenio se llevaran a cabo por el personal propio de la Asociacion
beneficiaria, que en ningln caso tendra vinculacién juridico laboral ni de ningun otro
ipo con el Ayuntamiento, y ello con independencia de las labores de control e
speccion que legalmente corresponden al mismo.

DCTAVA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO: Al efecto de velar por el
umplimiento general de las clausulas del presente Convenio, se creard una Comision
ixta entre el Ayuntamiento y la Asociacién, que estard compuesta:
- Por parte del Ayuntamiento, la Concejal Delegada de Feria y Fiestas o persona
n quien delegue.

- Por parte de la Asociacion, el Presidente de la misma o persona en quien
delegue.

Seran competencias generales de esta Comision, la evaluacion del desarrollo
del presente Convenio. Asi mismo le correspondera interpretar y resolver cuantas
dudas y discrepancias pudieran surgir sobre el cumplimiento del presente convenio,
asi como aquellas cuestiones que se planteen durante su ejecucion, fijar los criterios
para el seguimiento y evaluacion de los resultados. La Comisién podra reunirse con



caracter anual, coincidiendo con la justificacion del convenio, y en las circunstancias
excepcionales que asi lo aconsejen.

NOVENA.- JUSTIFICACION:

A) La Asociacion debera justificar el presente convenio antes del dia 31 de
agosto de 2025 (tres meses desde la finalizacién de las Fiestas).

La justificacion, que conllevara la presentacion de todos los documentos que la
componen y segun lo establecido en el presente convenio, debera realizarse a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento, por su actuacion en calidad de personalidad
uridica y sujeto obligado de conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1
€ octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
no siendo precisa la compulsa previa de los documentos justificativos que se adjuntan
a la misma. Habra que rellenar el formulario general y adjuntar los siguientes
documentos: Instancia General (se expondra qué se presenta y solicita) y el Anexo L.

La Asociacion debera presentar en su justificacion de la subvencién percibida,
dentro del plazo establecido, los siguientes documentos que constituiran la Cuenta
Justificativa (ANEXO I, en aplicacion de los articulos 30.2 de la LGS y 75 del RGS:

1. Una memoria de actuaciones justificativa.

2. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

< 3. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado el proyecto de la actividad subvencionada, con indicaciéon del importe y su
procedencia.

4. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se
hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del
pago.

5. Carteleria o cualquier tipo de publicidad que realice la Asociacion que incluya
el logo del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento, en su calidad de érgano concedente, comprobard mediante
un sistema efectivo de muestreo los justificantes que estime oportunos y que permitan
btener evidencia razonable de la adecuada aplicacién de la subvencion.

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

La Asociacion se compromete a lo siguiente:

1. Promocion y organizacion de las Fiestas Medievales en el Barrio de La Villa
que se celebraran los dias 16, 17 y 18 de mayo de 2025 en dicho Barrio.

2. Coordinacion operativa de las actividades y la programacién en colaboracién
con los técnicos municipales responsables de la coordinacién municipal.



3. Planificacion, coordinacion y seguimiento de las actividades y recursos
necesarios para el desarrollo de las fiestas, asi como de los grupos municipales,
entidades artisitcas y colectivos participantes, si los hubiera.

4. Custodia, cuidado y buen mantenimiento de los materiales prestados por
parte del ayuntamiento para el desarrollo de las actividades enmarcadas en el
convenio.

5. Elaboracion del cartel anunciador de las fiestas y difusion del programa de
actividades mediante los medios a su alcance y envio del mismo a todas las personas
interesadas.

6. Comprometerse a ejecutar las funciones, acciones y proyectos objeto del
convenio que fundamenta la concesién de la subvencion.

_ /. Presentar la cuenta justificativa de gastos.

8. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
Ayuntamiento para lo que debera conservar los docuementos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos.

9. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

10. La suscripcion de un seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes que
asegure las actividades programadas y realizadas en virtud del presente convenio.

11. Comprometerse durante el desarrollo de los proyectos y/o actividades
subvencionadas a través del presente convenio, a la observancia, respeto y aplicacién
d odas las medidas de prevencién de riesgos laborales que resulten de obligado

Ellmlento conforme a la legislaciéon y normativa vigente en materia de proteccion
/seguridad laboral.
e

El Ilmo. Ayuntamiento de Cabra se compromete a lo siguiente:

a) Realizar el pago de la subvencién nominativa, en la cuantia y forma de pago
stablecida en el presente convenio de colaboracion.

b) Realizar el seguimiento y control de cumplimiento del objeto del convenio.

¢) Instalacion de un sanitario portatil para dar servicio a las personas que
articipen en las fiestas, si lo solicitan, debiéndose hacerse cargo de su limpieza y
antenimiento.

d) Cesion de recursos tales como: conexion a punto eléctrico, escenario
omologado, sillas y vallas.

e) Recursos de limpieza extraordinarios para el mantenimiento, limpieza y
decuacion del espacio, antes, durante y después del desarrollo de las fiestas.

f) Los materiales o estructuras instalables cedidas seran facilitadas ya instaladas
n la ubicacion que determine la Asociacion. De igual forma, para la recogida de los
ateriales, al término de las fiestas, el personal municipal desinstalara los elementos
nstalados. Siendo la Asociacion la que se encargara de la custodia durante los dias de
as fiestas.

DECIMOPRIMERA.- CAUSAS Y PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO: Procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora




correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerda la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

1. Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento total o parcial del proyecto.

3. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente,
en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones o en
el presente Convenio.

4. Incumplimiento de la obligacion de publicidad contenida en la clausula
CIMOSEGUNDA del presente.
5. Resistencia, excusa, obstruccibn o negativa a las actuaciones de
omprobacnon y control financiero.
6. Cuando concurra otra causa contemplada en el art. 37 de la Ley 38/2003, de
7 de noviembre, General de Subvenciones, o en los articulos 91-93 del RD 886/2006,
e 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo previsto en la anterior
ormativa.

ECIMOSEGUNDA.- PUBLICIDAD: En cualquier documento y medio de
“omunicacion social que la Asociacion realice sobre las acciones derivadas de la
pJIC@CIOh del presente Convenio, se incorporara el logotipo del Ayuntamiento.

*‘? & La informacion sobre la subvencion concedida al amparo del presente Convenio
elq:éra ser remitida por el Ayuntamiento para su publicacion en la Base de Datos
acional de Subvenciones.

Igualmente, y en cumplimiento de lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
iciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Buen Gobierno, el
yuntamiento procedera a dar publicidad del presente Convenio en el Portal de
ransparencia del Ayuntamiento.

ECIMOTERCERA.- VIGENCIA Y EXTINCION DEL CONVENIO: E| presente Convenio
endra vigencia desde la firma del mismo y debera estar justificado antes del dia 31
e agosto de 2025.

El presente convenio se exitinguira anticipadamente por alguna de las
iguientes causas:

1. Acuerdo entre las partes.

2. Denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que
pidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento del Convenio. En este caso
parte afectada lo comunicard a la otra parte con un mes de antelaciéon, como
minimo, a la fecha de extincion.

DECIMOCUARTA.- CAUSAS DE RESOLUCION: Constituira causa de resolucién del
Convenio el incumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente texto y sus
anexos, asi como los previstos, en general, por la legislacion vigente.




DECIMOQUINTA.- REVOCACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO: El presente
Convenio podra ser revocado en cualquier momento con el simple requisito de
comunicarlos por escrito. El presente Convenio se podra resolver en caso de
incumplimiento de los compromisos y obligaciones asumidos por cada una de las
partes, siendo la Comision de Seguimiento la que podrda estudiar y proponer la
aplicacion de una posible indemnizacion.

DECIMOSEXTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO: Podrd modificarse el presente
Convenio, cuando se produzcan circunstancias de indole operativa o sucesos
imprevisibles o fortuitos, siempre que dicha modificacion no suponga cambios del
proyecto subvencionado que alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de dicho
Convenio. En tal caso la propuesta de modificacion habra de comunicarse al
Ayuntamiento con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la
justifique y antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad, estando
sujeta a autorizacion administrativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

:ECIMOSI'EPTIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: La
cion es responsable directa del tratamiento de datos de caracter personal
¢la lyjbs a organizacion y mantenimiento del mismo.

< Los datos facilitados por la Asociacién seran tratados por el Ayuntamiento en
calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestidon
dministrativa de la solicitud de ayuda o subvencién presentada.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser
requerido, a efectos de fiscalizacion de cuentas publicas, por la autoridad publica
ompetente.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
ntidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

La Asociacion podrda ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
[imitacidn o, en su caso, oposicion. A estos efectos debera presentar un escrito en el
Registro de Entrada o Sede Electronica del Ayuntamiento.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espaifola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

DECIMOCTAVA.- REGIMEN JURIDICO: El Régimen juridico del presente Convenio
esta integrado por la siguiente legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.




- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

- Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del
Ayuntamiento de Cabra (BOP 59 de 29 de marzo de 2006).

- Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, pore el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente del Ayuntamiento de
Cabra.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminsitrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Resto de normativa estatal o autondmica que resulte de aplicacion.

DECIMONOVENA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS: Las cuestiones litigiosas surgidas
sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la
aplicacion de este Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, y
en defecto de acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Leido el presente Convenio por ambas partes, en él se ratifican, firmandolo en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha al principio indicados, ante mi la Secretaria
General Acctal., que doy fe.

Por el Ilustrisimo Aypntamiento de Cabra Por la Asociacion de Vecinos
El Alcalde/Presidente, “San Rodrigo” del Barrio de La Villa,
El Presidente,

FdoiID:AFephando Priego Chacén. Fdo.: Manuel Mellado Exposito.

olina Jurado.





