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Hiino. Ayuntamienio de
CAFRRA

Junta de Andalucia 18 DiC. 20723 ) Ayuntamiento de Cabra

REGIiSTRO GE v' %L
Entrada n® 0

CONVENIO PARA LA COFINANCIACION PARA EL MANTENIMIENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE CABRAEN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE ANDALUCIA (2023-2026)

OO AR

SE REUNEN

De una parte, D.? OLGA CARRION MANCEBO, Directora det tnstituto Andaluz de la Mujer, agencia acministrativa
adscrita a la Consejeria de Inclusian Social, Juventud, Familias e lgualdad de |z Junta de Andalucia, nombrada
mediante Decreto 558/2022, de 5 de diciembre de 2022 (BOJA num. 226 de 12 do diciembre de 20223, do
conformidad con la competencia reconocida en el articulo §.a) del Decreto 12071997, de 22 de abril, por el que
se modifica el Reglamento del instituto Andatuz de {a Mujer. aprobado por &l Decreta 1/1989, de 10 de engro.

De otra, D. FERNANDO PRIEGO CHACON, Alcaldy del Ayuntamiento do CABRA, actuando en virtud de ia
facuitad conferida en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen
tocal.

Ambas partes se reconocen mutuamente la legitimacidn y fa capacidad legal paca formalizar el presente
convenio y a tal fin

EXPONEN

Primero. Que los Centros Municipaltes de Informacidn a ta Mujer se han revelado como nstrumentas de una
importancia decisiva en el dmbito local en la promocidn de la igualdad de oportunidades. cumplen ltos
mandatos de las leyes citadas antetiormente y del Pacto de Estado contra la violencia de género para la
mejora de la informacién y atencién a mujeres. y especialmente para 1as victimas de violendia de género de
Andalucia. contribuyendo a garantizar los derechos de las mujeres a través, en primer tuzar. de [ informacion
en general y del asesoramiento juridico gratuito en todos los ambitos det Derecho, siempre que de su
aplicacion se derive una situacidn de desigualdad o discriminatoria para las mujores. poniendo a su
disposicién los medios legales y recursos existentes. De este modo los Centros se han conwvertido en
herramientas decisivas en (3 prevencion, deteccion, tratamiente y lucha en goneral contra fa vietencin dn
género desde una relacion de prosimidad y atencion directa,
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Segundo. Que el Decreto 9972022, de 7 de junio, por el que se regulan [ tundiones. compaosicion y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a fa Mujer para [ cofinancianion de su creacion v
mantenimiento establece que la Consejeria competente en materia de lgualdad, provia audiencia de la
Federacién Andaluza de Hunicipios y Provincias, aprobard el modelo de Convenio al que se reficrs el apartado
1 para la cofinanciacion de la creacidn o gl mantenimiento de los Centros en el ambite de i Comunidad
Autdnoma de Andalucia y que las entidades locates de fa Comunidad Autdnoma de Andalucia podrar solicitar
la cofinanciacion del (,IHLUQI‘IM por ciento de Ins gastos para fa ¢reacion y el mantenimiento ds un Centro
Municipal de Informacion a la Mujer, siempre gue se cumplan los requisitos v condiciones reguladas en este
decreto en cuanto a sus funciones, composicion y hundonami nhw y de acucrdo con ol procedimientn que se
establezca por la Consejeria competente en materia de igualdac

Tercero. Que de acusrdo con la Orden de 25 de julio de 2323 (BOJA nim. 144 de 23 de julio de L oaue

aprueba ¢l modelo do convenio v se 2stablece of procodimionta di cofinanciadion para la ¢Greacion y «l
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mantenimiento de los Centros Manicpales de Informacion a la tMujer en el ambito de 1a Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Entidad local AYUNTAMIENTO DE CABRA (P1401300G), solicité la cofinanciacién para el
mantenimiento del Centro Municipat de Informacién ala Mujer de CABRA con techa 9 de noviembre de 2023,
estudiada y analizada la misma por ¢l Servicio de Coordinacion det Centro Provincial de Cordoba del Instituto
Andatuz de la Muger, mediante Informe de techa 13 de roviembre de 2023 propone que la entidad locat
cumple los requisitos y condiciones para ser beneficiaria de la cofinanciacion salicitada.

Por todo ¢llo, ambas partes acucrdan suscribir el presente convenio que se reg ra por las siguientes
CLAUSULAS

Primera. Objeto v finalidad.

1 objeto de este Convenio s formalizar la finatizacion del procedimiento de cofinanciacién y establecer las
condiciones y compromisos eotre ef Instituto Andaluz de fa Mujery ta Entidad local AYUNTAMIENTO DE CABRA
{P1401300G). de ta cofinanciacion dz los gastos de mantenimiento del Centro Municipal de Informacion a la
Mujer de CABRA, sita en CALLE; PRIEGO, 28, C.P. 14940, CABRA {CORDOBA).

Segunda. Ambito territorial.
£1 Centro Municipal de Informacion a la Mujer de CABRA, prestard los servicios en el municipio de CABRA, can
una poblacion de 20,097 habitantes {51.30 % mujeres y 43,70 % hombres.

Tercera. Cofinanciacidn.
El Presupueste total aceprado para el mantaniniento del contro es el siguiente: 440.876.26 euros.

40,051,172 euros/primera anualidad,

45,050,546 eures/primens annslidad, cortespondiente ol 50%, subvencion directa del JALL
4503056 euros primera anuatidad, comprometido por ta Entidad locat.
116.938,35 ewros segunda anuatidad.

R8.453, 17 eurassepunda soualidad, correspondiante al 5050 subvencion directa del IARL

5%.464,1% euwros.segunda anuatidad. comprametido por la Entidad local.

suros et cera anuabdad

55,409,114 vurositercera anualidad. correspondiente al 5076 subvencion chrecta dol 1AM,

53.45%

uoeuros/tercera anualidad, comprometide por {a Entidad local,
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3 curosicuarta anuabidad.
58459190 cwrasicuanta anvalidad, cotrespondiente al 905, subvencion divecta del 1AM,

83.459.19 eurcs/cuata anualidad, comprometide por la Entidad tocat,

e

42395033 wuras/primera anuoalidad.
fsocial por parte de laentidad: 1403087 ewros/primera anualidad.
G0 curos/primers anualidad

Total retiibuoonss:

s VAO30.ET curosssosunda anualidad.

il o patte de ta enti
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- Total retribuciones: 42.389.33 eurositercera anualidad.
- Cuotas de ta seguridad social por parte de (3 entidad: 14.030.87 curos/tercera anualidad
- Gastos de locomocion: 0.00 euros/tercera anuatidad.

- Total retribuciones: 42.389,33 euros/cuarta anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de [a entidad: 14.030.87 eurosicuarta anualidad.
- Gastos de locomocion: 0,00 euros/cuarta anuatidad.

- Presupuesto aceptado para la Persona Técnica de Asgsoramiento Juridico por 1a prostacion de servicia
durante 18,75 horas semanales: 134.563,68 euros

- Total retribuciones: 25.504,87 euros/primera anuatidad.
- Cuotas de la sepuridad social por parte de la entidad: 8.136.05 euros/primera anualidad.
- Gastos de tocomocion: 0,00 eurosiprimera anuatidad

- Total retribuciones: 2550487 euros/segunda anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 813605 euros/segunda anualidad.
- Gastos de locomocion: 0.00 eurosisegunda anualidad.

- Total retribuciones: 25.504.87 euros/tercera anualidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 8.136.05 eutos/tercera anualidad
- Gastos de locomocian: 0,00 euros/tercera anualidad.

- Total retribuciones: 25.504,.87 euros/cuarta anualidad.
- Cuotas de 1a seguridad social por parte de la entidad: 8.136.05 euros/cuarta anualidad.
- Gastos de locomocidén: 0.00 edros/cuarta anualidad.

- Presupuesto aceptado para el Personal Técnico de Atencion Psicoldgica por la prestacion de servicins
durante 18,75 horassemanales: 80.631,78 euwros

- Yotal retribuciones: 0,00 guros/primera anvalidad.
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 0,00 euros/primera anualidad.
- Gastos de locomacion: .00 euros/primera anualidad.

- Total retribuciones: 20.193.28 euros/segundn anualidad,
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 5.683.95 ewros/segunda anualidod.
- Gastos de tocomocion: 0,00 euros/segunda anualidad.

Ayuntamiento de Cabra

- Total retribucionss: 20.193.28 curos/tercera anualidad.
- Cuotas de 1a seguridad social por parte deda entidad: 668393 curos/tercera anualidad.
- Gastas de locomocidn: 000 eurositercera anualidad.

- Total retribuciones: 20.193.28 euros/cuarta anualidad
- Cuotas de la seguridad social por parte de la entidad: 5.633.98 euresicuarta anualidad
- Gastos de tocomocion: 0,00 eurosi/cuarta anualidad.

Cuarta. Obligaciones del Instituto Andaluz de la Mujer.

Et Instituto Andaluz de 1o Mujer se comprometc o

1. Aportar directamente a la entidad focal AYUNTAMIENTO DE CABRA {P1401300G; fa subvancion diracta de
imposicion legal por impaorte de DOSCIENTOS VEINTE ML CUATROCGIENTOS TREINTA v OCHO £UROS (OM
TRECE CENTINOS (22043513 41 con cargo a las portidas presupusstarias 1831010000 G/326/461060/00 01 v
1831180000 GA3IT/4A100:00 SNERO  Hondus recibidos del Ministerio de lgualdad, Secretaria do Estado de
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lgualdad y contra la Violencia de Género) para fa cofinanciacian det mamenimiento del Centro Municipa! de
Informacion a la Mujer de CABRA, de acuerdo con la distribucién presupuestaria establecida en ta cldusula
Tercera.

2. Establecer paia los Centros Municipales de informacidén de la Mujer un procedimiento informatico de
recogida de datos de atencion a mujeres y actividades realizadas para su cumplimentacion y envio al Instituto
Andaluz de la Mujer de torma periddica en la forma que se detalla en el apartado 9 de la cldusula quintay en la
clausula séptima del presente convenio.

3. Proporcionar las caracteristicas técnicas a la entidad local AYUNTAIMENTO DE CABRA (P1401300G) de una
placa de sefializacion del Centro, en la gue constard 1a denominacién del mismo v el logotipe de la Junta de
Andalucia como organo de ofinanciacion.

4. Coordinar, a través de las Centros Provindiales de (a Mujer det Instituto Andaluz de la Mujer, la actuacién de
tos Centros Municipales de Informacion a la Mujer con la finatidad de homogeneizar ol tratamiento y atencion
a las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de género, a cuyos efectos se facilitard ta integracion de
los sistemas de informacidn en el tratamiento de la violencia de géneso de las Administraciones competentes
por razdn de Ly materia, que contardn con protacolos especificos de coordinacion e intervencion,

5 tmputsar, a taves de dos Centros Provinciales de La tujer del Instituto Andaluz de ta Mujer, la elaboracion de
procedimientos de trabajo de los centros para implementar el Protocolo de la atencion a mujeres victimas de
laviolencia de g

1O

6. Coordinar, & tavés de tos Centros Provindiales de (a Mujer det instituto Andatuz de la Mujer, sobre 1a base de
la cooperacion, a los Centros hunicipales de informacion a ta Muger, con el fin de favorecer la transmision y
aprovechamiento de experiencias, el uso de espacios administrativos para programas dirigidas a mujeres que
se desavollen por la Junta de Andalucia en el dmbito territorial del CMIM 13 estandarizacidn de
procedimientos, y el seguimiento de la actividad desarrollada por los (entros, atendiendo a criterios de
cohesion territorial de los servicios prestados por los mismos y entodo ¢aso conrespeto a la autononya local.

7. mmputsar fa formacion y a espeaiatizacidn de profestanates de los Centros Municipates de Informacion a la
Kujer, a través de la informacidn sobre cursos, estudios y jornadas que se programen en su ambito territor:al,
astcomo sobre Las actividades y senviaos desacrollados por el Instituto Ancaluz de {a Mojer,

§. Vistar los servicios del centra, ab menos dos veces al afto, en aras dé comprobar que cumple 1os requisitos y
condicionss establecidos gn ¢l Decreto 99/2022, de 7 de junio,

Ayuntamiento de Cabra

Quimta. Obligaciones de fa entdad local AYUNTARIENTO DE CABRA {P1401300G!
Laentidad local AYUNTASHENTO DE CARRA (P1401300G; s compromete i

1. Garantizzu el desarrolio de las funciones establecidas en ¢t Decreto 9972022, para el Centro Municipal de
v el los MUNic)ios qus constituyen su dmbito terrtorial de actuacion, a traves del

Informacion oo 18
izujente personal
ad Una parsona agomte dogzualdad, gue deberd ser porsonal fabaral fijo, laboral indefinido o per tiempo
armmado. o nombrada comen tuncionaria de carrera o funcionaria intering, a jornada completa. v con una
tittanidn minima de grado o fa extinta diplomaturd universitana, preferentemente del area de ciencias
juridicas a sociales o del drea de cencias de la salud. Deberd acreditar formacion en matena de igualdad y
alruna de oo siguientes campos: igudldad de oportunidades entre mujeres y hombres,

sig

SHANCN o
desarrollo comunitario, voluntwiado y dinamizacién socral 6 de grupos. No obstante, la persona fgente de
fque 0o compla el requisito de tiadacion esigido. podid acreditar una antigedad minima de tres
anss en tal pussto, ea el caso de la entidad local que. sisndo beneficiana de subvencion para el
mantsnimiento del Centra en los tres Gerdcios anteriores. contara a Ly entrada en vigor del Decreto 9572022
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con una persona ocupando el extinto puesto de informadora, que cjercera tas funciones de la persona agente
de igualdad.

En el caso de que se sustituya 1a persona agente de igualdad por una téenica de atencion psicologica, ejercera
sus funciones propias. ademas de las funciones del la persona agente de igualdad. y deberd se- personal
laboral fijo, laboral indefinido o por tiempo determimado, o nombrada como funcionaria de carrera o
funcionaria interina, 2 jornada completa, y poseer titulacion de grado, o titulacion equivalente. en Psicologia,
asi como contar con formacion y experiencia en iguatdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Una persona técnica de asesoramiento juridico. que debera ser personal laboral fijo, laboral ndetinido o
por tiempo determinado, o nombrada como funcionaria de carrera o fundionaria interina, como minimo a
tiempo parcial y poseer titulacion de grado, o equivalente, en Derecho y contar con formacion y experiencia
acreditada en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢) Una persona técnica de atencion psicoldgica' que debera ser personal laboral fijo, laboral indefinido o por
tiempo determinado, o nombrada como funcionaria de carrera o funcionaria interina. comn minimo a tiempo
parcial. y poseer titulacion de grado, o titulacion equivalente, en Psicologia, asi como cantar con formacion y
experiencia en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para el desarroilo de sus tunciones el Centro cuenta con el personal de apoyo o personal administrativo que se
considere conveniente.

2. Realizar. en su caso, los nombramientas y contratacionss de Ly persona agente de igualdad, del personal
técnico de asesoramiento juridico y del personal técnico de atencidn psicolégica, asi como asegurar su
sustitucion en caso de producirse bajas, en el plazo masimo de dos meses desce Lo fecha de la misma.

3. Garantizar que el centro disponga. para su usa exclusive, de los madios téenicos y tecnolégicos suficientes
para poder desarrollar sus funciones, asi como para a utilizacion, tratamiento y gestién de fa aplicacion
informitica de gestién del Instituto Andaluz de 1a Mujer, a tos efectos de la consignacidn de ceantas datos
resulten del funcionamiento del Centro, contande con teléfono. accoso a internet y una cuenta de correo
electronico propia. asi como cualquier otro que se considere necesario para el adecuado desarrollo de sus
funciones, incluido ef material tungible suficiente para el desarrollo de las funciones gue les corresponden.

4. Garantizar que ¢l centro disponga en el exterior del edificio on que se ubique este serviao, de una placa de
sefializacion acorde con las caracteristicas téenicas proporcionadas por el Instituto Andaluz de 1a Mujer. en la
que constard la donominacidn del Centro, «f Togotipo de la dunta de Andalucia como drzano de
cofinanciacién.

Ayuntamiento de Cabra

5. En el caso de que se difundan los servicios det Centre, hacer constar a denominacion det Centrg y ¢l
logotipo de la Junta de Andatucia como drgano de colinanciacion en toda la documentacion que produzca
aquél, asi como en el matenial divulgative gue se edite.

6. Velar por el cumplimiento de 1a obligacidn de archive y custodis de los documentos gue produzea 2l centro,
asi como facilitarlos al Instituto Andaluz de fa Mujer, cuanda los requiera.

7. Comunicar por escrito al Instituto Andaluz de la Mujer cualquier incidencia qus se pueda producir en
relacion con o normal prestacidn del servicio v, particularmente, 1 suspensidn del misme por cualquis
motivo, indicando su duracion si es posible.

8. Responsabilizarse del tratamiento de los datos personatos que trate ¢f Centro v, en particular, cumplir las
obligaciones contempladas en fos articulos 31 y 77.1 do o Ley Qrodnica 322618, de 5 de diciembe, de
Proteccicn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como dofa normativa aplicable.,
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% Remitir, a través del procadimicnto informdtico que sé establezea, al Instituto Andaluz de 13 Mujer fa
memoria estadistica de atenciones a mujeres y de actividades realizadas segin los modelos proporcionados
por éste, con la siguiente periodicidad: )

informe de atencion mensual que se remitird antes del dia 10 del mes siguiente al de referencia,

Memoria del primer semestre del afo, que recogerd 10s datos desde e | de enero hasta el 30 dé junio y se
remitira antes del 30 de septiembre del afto en curso.

Actualizacion de datos con motivo del <25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia hacia las
mujeresy, que recogerd los datos desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre y se remitird antzs del 10 de
noviembire det afo en curso.

Memoria anual, en la torma indicada en {a cldusula séptima.

10, Garantizar que el centro disponga, en todo momento, de la siguiente documentacién, que entregard y
estard a dispnsicion de ta persona o entidad usuaria:

af Datos identificativos del Contro: Nombre del Centro, direccion y telétano.

b} Objetivos generales del Centro, servicios que presta y el horario de atencidn,

¢ informacion general: Teiélono gratuito de atencidn a las mujeres del Instituto Andatuz de la Mujer,

dj informacion sobre lus derechos y deberes de las personas usuarias.

el Hoyas de sugerencias o quajas,

11, impulsar, en colaboracion con el instituto Andaluz de ta Mujer y con otras entidades tocales beneficiarias
de esta cofinanciacion, la coordinacién de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, para la
potenciacion de equipos do trabajo, con los otros servicios que tienen relacion con las funciones que
desarrolla, y. particularmente, aguellos especificamente dirigidos a promover 1a igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y con los gue atienden a mujeres victimas de violencia de género.

12. Aplicar los protocolos, procedimigntos € instrucciones que se determinen para el conjunto de los Centros
Municipales de Informacidn o la Mujer por parte delt instituto Andaluz de La Bujer.

13 Facilitar 1a partiapacion del Centro en {as reuniones de coordmacdn y sesiones de formacion que
convoque el instituto Andaluz de la Mujer.

14, Garantizar Ja partiwipacion del Centro en la difusion de {os pragramas, actividades y campafias que
desarrotie el Instituto Andatuz de fa Mujer.

15, Justific La subsvendidn congedida en los términos Hjados en la Clausula Tercera del presente convenio.

16, Sometose a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgana concedente da la subvencidn, asi
coma a cualesquicsa otrys comprobaciones y contreles financieros que puedan reatizar los drganos de control
competentes, tanto autonimicas. nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requenida en el ejercicio de las actuacionss anterioros.

Ayuntamiento de Cabra

17. Cimplir el resto de Las ebligaciones que a s entidades beneficiarias de subvenciones impone el articuto

14 dela LGS,
13, Cumplir las obligaciones previstay en la notmativa vigenie en maternia da transparencia.

Sexta. Gastos subvencisnables,

1 Los gastos subvencionables serdn dnicamaente 103 da retribuciones de la persona agente de sgualdad,
porsona téonica de anesoramionto juridico y persona tEenica de atencion psicologica, cuotas de la Seguridad
Social acargo de la entidad focal v fas indemnizaciones por razdn del servicia: gastos de locomaocidn,

/
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Las retribuciones del personal se subvencionaran hasta el limite de fas cuantias maximas de las bases de
cotizacién establecidas para cada uno de 103 grupos y categorias profesionales establecidos para el personal
laboral de la Junta de Andalucia

Las indemnizaciones por razon del servicio se subvencionaran, como maximo, por las cuantias establecidas
para ¢l personal funcionario det Grupo It de ta Junta de Andalucia en el Decreto 5371989, de 21 de marzo. sobre
indemnizacion por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

2. No seran subvencionables costes indirectos ni ningln otro que no esté recogido expresamente en el Decreto
99/2022, de 7 de junio.

3. Los gastos subvencionables no serdn susceptibles de compensacion.

Séptima. Pago y justificacion.

1. £ abono de (a subvencion se hard efective en un pago anticipado del 50¢% de la primera anualidad tras la
firma del convenio, mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la entidad local, realizandow
abonos parciales y abonos anticipados cada anualidad, tras las correapondientes justificaciones de
anualidades.

Asimismo, la entidad loca! queda exonerada de la obligacién de prestar garantia para la percepcion anticipada
de ta subvencidn.

2. El importe de la subvencion deberd justificarse de torma anual, antes del 1 de marzo de la siguiente
anualidad, teniendo en cuenta que serdan gastos subvencionables los correspondientes al afto anterior.

La justificacién se realizard en los términos de la Ley General de Subvenciones, mediante la presentacion de
los siguientes documentos justiticativos:

a) Memoria de actuacion evaluando ta actividad realizada. A estos efectos, ta memoria anual deberd recoger
los datos de atencién a mujeres y de actividades realizadas durante {3 anualidad que se justitica, segin
modelo proporcionado por ef Instituto Andaluz de ls Mujer.

b} Cuenta justificativa del pasto, que podrd ser sustituida por certificacion det titular de la Intervencion de la
entidad local, acreditativa def contenido de dicho cuenta justificativa.

El contenido minimo de la cuenta justificativa habra de ser el siguiente: datos relativos a las retribuciones de
caracter subvencionable percibidas por cada Téenico/a, asi como fas horas de servidio semanales
efectivamente prestadas por los mismos en cada mes, cuiotas de [a Seguridad Social a cargo de la entidad,
gastos de locomacidn con el kitometraje. v el importe del presupuesta total aceptado de o anualidad a
justificar cuyos gastos quedan justificados. sin que en ningdn caso se admita la compensacidn entre distintas
partidas,
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Octava. Rovocacion y reintegro

1. El Instituto Andaluz de la Mujer procederd ata revocacion de la subvendidn vio a disponed el reirtegro total
da las cantidades percibidas y del interds de damora conrespondiznte. de conformidad con le dispuasto en o
tey General de Subvenciones, en ol caso de encontrarse incursa Lo entidad beneliciaria en alguna de las
causas de reintegro contempladas en et articulo 37 deta precitada ley.

2. Elincumplimiento de la obligacidn de realizar los nombramientos y contrataciones de la pe
igualdad v del personal téanico de asesoramiento juridice, asi como ol no asegurar su sustitucidn e caso doe
producirse bajas. en el plazo miximo de dos meses desde {a fecha de baja. llevard consigo el rein ytotal de
ta subvencion.

rs0nE agente de

raduadion 1os incumpliniientos que se (eCogen a contiruacidn, que supondid

3. Se establece como criterio de g ;

una aminoracién de basta un 207 sobre el total de {a cuantia concedida para fa anuatidad a (3 que se refiern,
siampre con respeto del principio de proporcionalidad:

- No envio al Instituto Andatuz de ta Mujer de forma penddica en la forma que so dotalla en el apartado O de L
chusula quinta v en L clausola séptima del prosente convenio v no adoprar las medidas de difusinn
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consistentes en dar la adecuada publicidad del cardacter publico de la cofinanciacion de 1as actividades abjeto
de subvencidon, sin perjuicio de las responsabilidades en que. de conformidad con el régimen previsto en el
Titulo WV de ta citada Ley pudieran incurrir, en cuyo caso se aplicaran tas siguientes reglas:

ai Siresultara ain posible su cumplimiento en los términos establecidos, el drgano concedente debera
requeriy a la entidad beneficiana para que adopte las medidas de difusion establecidas en un plazo no
superior a 15 dias, con expresa advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran
derivarse por aplicacion del articalo 37 de la ley. No podrd adoptarse ningana decision de reintegro sin que se
hubiera dado cumplimiento de dicho tramite.

bi Si par haherse desarroliado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su
cumplimiento en los términos establecidos, € drgano concedente podrd establecer medidas alternativas,
siempre gue ostas permitician dar la difusidn de la tinanciacidn pablica con el mismo alcance de las
inicialmente acordadas. En ¢l requerimiento que se dinja por ¢l 6rgano concedente a la entidad beneficiania,
deberd fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopdién con expresa advertencia de las consecuencias
quz de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion det articulo 37 de fa ley.

4. Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el importe de 1a subvencion serd
proporcional 3 dicho nivel, Este nivel de consecudion con respecto a tos obietivos previstos, debera alcanzar, al
menos, el 607 del presupuesto aceptado para cada anualidad.

Novena. Comisian mixta paritaria de seguimiento y control.

Con el fin de asegurar una adecuada coardinacion de todas aquellas cuestiones relacionadas con el convenio
y el cumplimiento de los compromisos recogidos en el mising, se constitisze una comision mixta paritaria a ta
que carresponde ol seguimionto y coordinacion del cumplimienta del conveno y 1a resolucidon de los
problemas de interpretacion que pudieran plantcearse.

La Comision estard integrada por dos representantes de cada una de las partes firmantes,que procederan a
designar en of plazo de un mes desde ta suscripeion det convenio.

Son funciones de {a comision suparvisar v cvaluar ta ejecucion del convenio y en especial;

as Lainterpretacion y cumplimiento det convenio

bi L3 supervision de las labores desarrotiadas,

¢ Laresotucion de os conflictos que pudieran plantearss, y

di La realizacion do rualesquipia atras actuaciones de coordinacidn que se stimen necesarias.

Décima. Vizencia, modiflicacion y resolucidn,

Bl presente convenio tended una vigencia de 4 anualidades v entrard en vigor el dia de su firma,
rettotrayandose sus efectos. ensu caso, a 1 deenero de 2023 y finalizandow el 31 de diciembre de 2026, salvo
aefectas dojustificacidn que se estenderd a 1 de marzo de b anualidad sigaiente a la cuarta anualidad.
Cualguier modificacian del contenido del convenio exigitd la fima de la correspondiente adenda, antes de la
finalizacion del presente convenio y previa comunicacién entre fas partes al menos con dos meses de
antalacidn, espediaimante e el CGase de que s produzea una resion salarial,

v suvigencia, puded acordarse su prorroga por cuatro anos mas, mediante adenda en la que se
determinadd 1o nueva visenda, L aportagion econdmica del Instituto Andatuz de 1a Mujer para las anualidades
Mos v en la que, &n su caso, se realizardn las modificaciones al convenio que se estimen
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Antes de fina

y el comproniise de cofinanciacion del 50% por parte de ta ensidad focal para el mismo pariodo.
Sin parjucio de lo anterior, extinguird anticipadamente a instancia de una parte en razén del
incumplimiento por 1 otra de fas compromisos adquiridos, Son ademas causas de resolucion del convenio el
| ad sobrevenida de cumplic ¢l contenido del mismo. sin perjuicio de las
o quie sean de apticacidn de ta Ley Goneral do Subwendionos.

mutie acusrdn v la imposibili

Undécima. Transpacendia
Elpres
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion conla Ley 19,2013

cidooon ba Ley 172014, de 24 de junio,
& de diciembre, de Transparencia,

st convenin serd obyato de publicaddn de acuerdo con lo estables
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Acceso a la Informacion Publica y Buen Gohigrno. Bn este sentido. (s partes prastan expresamonts su
consentimiento para que se dé al presente convenio la publicidad exigida.

Duodécima. Maturaleza y jurisdiccion.

1. 1 presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigigndose en su inturpretacion por st ordenamiento
juridico-administrativo y estande su abjeto exciuido del ambito de {a contratacion piblica, de conformidad
con el articulo 6 de fa Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Comtratos del Sector Pablica.

2. Bl presente convenio se regisd por 1as siguientes normas:

a) £l Reglamento {UE) 2016/679 del Parlaments Europeo y det Consejo, de 27 de abril de 2016, relative a 34
proteccion de tas personas Hsicas en fo que respecta al ratamiento de datos personales yala tihre circulacidn
de estos datos y por el que s deroga la Directiva 45/46/CE.

b} La Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

¢} La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

di La Loy 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionis.

€) La Ley 1972013, de 9 de diciembire, de Transparencia, Arceso ala Informacidn Pablica y Buen Gobierno

f) La Loy 9720067, de 22 de ottubre, de fa Administracién de la Junta de Andatucia,

g) LaLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andaluia.

h £ Texto Refundido de 1a Ley General de ta Hacienda Pablica de a Junta e Andaluciy, aprebado pot et
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

it Bl Reglamento de los Pracedimientos de Concesidn de Subvenciones de b Administracion de la Juma do
Andalucia, aprobado mediante Decreto 28272010, de 8 de mayo.

i1 El Decreto 9972022, de 7 de junio, por el que se regulan Las funciones, campes
Centros Municipales de Informacidn a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantanimiento

k) 1o Orden de 25 de julio de 2623 {BOJA ndm. 144 de 28 de julio de 20231, que aprueba el modelto de cony
y se establece el procedimiento de cofinanciacion para la creacion y el manteaimiento de les Cen
Municipates de Informacion a ta Mujer en ol dmbito de 1 Comunidad Autdnoma de Andalucia.

icicn v funcionamignto

3, Las cuestiones litigiosas que pudieran surgh en la interpretacidn, modificacion, efectos o resolucién, no
resueltas en el ambito de la Comisidn de Seguimiento y Coordinacion, serdn competenan de a jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto enlaley 2 S8, de 13 de julior

ta Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

suladora de

¥ en prusha de conformidad con cuanto antecede, 1as partes foman el presents Convenio en b focha indicada
entafirma electronica,
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EtAlcalde del Avyuntamiento de La Directona del AR
CABRA
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Consejeria de Inclusién Social,
i - Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Junta de Andalucia

MODELO DE PLACA DE SENALIZACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUIER Y CARACTERISTICAS TECNICAS.

1. Normativa.-

*Orden de 25 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igual-
dad, por la que se aprueba el modelo de convenio y se establece el procedimiento de cofinan-
ciacion para la creacion y el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia

La estipulacién CUARTA y QUINTA del MODELO DE CONVENIO PARA LA COFINANCIACION PARA
LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA

MUJER, establece que:

El Instituto Andaluz de la Mujer se compromete a:

1. Aportar directamente a la entidad local ...............cccceevveeneneneno [ subvencidn directa de
imposicion legal porimportede...............c...... €UIOS (.eveneerneirinieinnnns €) con cargo a las par-

tidas presupuestarias 1831010000 G/32G/46100/00 (fondos propios) y 1831180000 G/31T/
46100/00 S068 (fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género), para la cofinanciacion de la creacion y el mantenimiento del
Centro Municipal de Informacidn a la Mujer de.. creenenienienienenenn o d€ acuerdo con la
distribucion presupuestaria establecida en la clausula Tercera

3. Proporcionar las caracteristicas técnicas a la entidad local de una placa de sefializacidn del
Centro, en la que constara la denominacién del mismo y el logotipo de la Junta de Andatucia
como érgano de cofinanciacion.

Quinta. Obligaciones de la entidad local

La entidad local se compromete a:

4. Garantizar que el centro disponga en el exterior del edificio en que se ubique este servicio,
de una placa de sefializacion acorde con las caracteristicas técnicas proporcionadas por el Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, en la que constara la denominacion del Centro, el logotipo de la
Junta de Andalucia como drgano de cofinanciacion.

10. Garantizar que el centro disponga, en todo momento, de la siguiente documentacién, que
entregara y estara a disposicion de la persona o entidad usuaria:

¢) Informacion general: Teléfono gratuito de atencion a las mujeres del Instituto Andatuz de la
Mujer
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Este programa gestionado por el Instituto Andaluz de la Mujer esta financiado ademas con |
cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, por ello hay que tener en cuenta:

*Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad,
de 3 de marzo de 2023, por el que se fijan los criterios de distribucion y la distribucién
resultante para el ejercicio 2023 de los créditos presupuestarios destinados al desarrollo por
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de distribucién
y la distribucion resultante para el ejercicio 2023 de los créditos presupuestarios destinados al
desarrollo por las comunidades autdnomas y ciudades de Ceuta y Melilla del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, por importe de 140.202.020 euros.

Cuarto.

Con objeto de identificar las fuentes de financiacidn, en toda la documentacion necesaria para
la realizacidn de proyectos o programas, en la sefializacidn exterior de los lugares donde se
ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusién que la comunidad auté-
noma pueda desarrollar en relacion con los mismos, debera constar expresamente, en lugar
visible, que se han financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Se-
cretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. Ademas, en toda la documen-
tacién necesaria para la realizacion de proyectos o programas, en la sefializacion exterior de
los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo caso, en las actividades de difusion se
utilizara la imagen institucional de la Administracion General del Estado.

2.- Caracteristicas de la placa.

La Placa de sefializacion debera contener todos los detalles que establece el modelo que se

‘adjunta que debera medir, como minimo:

Ancho: 390 mm.
Largo: 267 mm.

Los logotipos deberan situarse en la forma que establece el modelo de placa, cumpliendo los
manuales de Identidad corporativa de la Junta de Andalucia como de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Se debera colocar el exterior del edificio en que se ubique el centro Municipal de Infermacidn a
la Mujer.



CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

Centro cofinanciado por la la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e igualdad de la Junta de
Andalucia (Programa del Instituto Andaluz de (a Mujer 2023-2026), Pacto de Estado contra la Violencia de
Género y el Ayuntamiento de XXXXXXXXXXX

LOGO ENTIDAD LOCAL

Junta de Andalucia

TELEFONO ANDALUZ DE ATENCION A LAS MUJERES 900 200 999
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