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Acuerdo Marco sobre las
condiciones laborales y sociales de
los empleados del Tustrisimo

Ayuntamiento de Cabra
Naturaleza Juridica

e

El presente acuerdo regula la-s condiciones
laborales y sociales de todos los centros de trabajo
y tajos de obra dependientes del Ilustrisimo
Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba), y encuentra su
fundamento y naturaleza juridica en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores;
11/1985, de 2 de agosto, Organica de Libertad
Sindical; 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
Representacion, Determinacién de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del personal al servicio
de esta Administracién Ptblica y Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacién colectiva vy
participaciéon en la determinacién de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1.— Ambito funcional.

Afecta a todo el personal al servicio del
Iustrisimo Ayuntamiento de Cabra (Cordoba),
que se dice:

a) Funcionarios de carrera.

b) Confratados en régimen de derecho laboral.

) Personal oventonal guoe dusempe™. caestos de
confianza o asesoramiento especial,

d) Interinos, jubilados y pensionistas, en cuantas
medidas les sean de aplicacion.

Los preceptos contenidos en los
15,16,17,26,27 y 28 sélo se aplicaran al personal
laboral cuando exista una relacién de servicios
ininterrumpidos iguales o superiores a un afio, o
sean fijos o fijos discontinuos.

Articulo 2.— Ambito temporal.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su adopeién, aunque todo el régimen
de retribuciones que en el mismo se contempla
tendra efectos desde el primero de enero de mil
novecientos noventa y dos, estando vigente, como
minimo por el plazo de cuatro
incrementdndose por anualidades todos los
conceptos economicos en el indice de precios al
consumo (LP.C.), pudiendé plantear las partes
firmantes la revisién del mismo a partir de su

vencimiento, en cuyo caso habria de anunciarse

articulos

afios,

con un mes de antelacién, considerdndose, en

cualquier otro supuesto, prorrogado
durante cuatro afios mas.

Articulo 3.— Absorcién y compensacion.
Las retribuciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo compensaran y absorberan las
existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualesquiera que sea su naturaleza u origen y
siempre que consideradas en cémputo anual no

superen las aqui establecidas.
Articulo 4.— Incremento y revision. g

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
segundo para incremento de retribuciones, todos
los conceptos contenidos en el presente acuerdo,
seran objeto de incremento o revisién al finalizar
el perfodo minimo de vigencia establecido en el
referido articulo segundo. iy
Articulo 5.— Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente
Acuerdo-Marco respetardn aquellas que, teniendo
el cardcter de mds beneficiosas, vinieran
disfrutando los trabajadores ‘afectados por el
mismo y, en especial, cuanto establecido en las
disposiciones por las qus vienen regulando sus
relaciones, superen al contenido del presente texto.

Articulo 6.— Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo,
se estard a los jacuerdos que adopten los
representantes del personal con la Corporacién, a
las disposiciones legales de general aplicacién y a
las normativas especificas de cada colectivo de

por la tacita

EHIPICAU0S ¥ 4 fas avinismo esponiiicas de cada
sector de produccién o servicios, optandose
siempre por aquella que resulte mas favorable para
el empleado o colectivo de que se trate salvo que,
por el propio contenido de las normas, de rango
superior que les sea de aplicacién, resulte
incompatible o se prohiba especificamente.
CAPITULO SEGUNDO

De la relacion de trabajo
Articulo 7.— Incompatibilidades.

El acceso y la permanencia en el Ilustrisimo
Ayuntamiento de Cabra, lo serd previa
acreditacion de no hallarse incurso en las
incompatibilidades previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y cuantas otras disposiciones la
complementen, desarrollen y/ o modifiquen.

Articulo 8.— Acceso al puesto de trabajo.

Con cardcter anual y en el periodo comprendido
entre el dia primero de diciembre y el dltimo de
enero siguiente, por la Comision Mixta de Control,

Vigilancia e Interpretacién, se procederd a



concretar la relacidon de puestos de trabajo que,
confo propuesta, serd remitida al Pleno
Corporativo  para su inclusion en la
correspondiente Oferta Publica de Empleo.

Dentro de este mismo contexto y por parte de
los  Organos de  Representacién'Sindical,
conjuntamente con los representantes de la
Corporacidn, se determinaran los criterios en que,
tanto las pruebas de promocién interna, como la
convocatoria de vacantes que no se vieren
afectadas por tal promocion, habrén de en-
marcarse.

Articulo 9.— Traslados internos y provision de
puestos de trabajo.

Los trabajos de tumos o puestos de trabajo se
regiran por las siguientes normas:

Con la suficiente publicidad y plazo, se
anunciaran los puestos de trabajo que deben
cubrirse, con especificacion de qué personal y con
qué requisitos minimos puede optar a ello. La
Corporacion, a través de la Secretaria General, y
una vez consultados los representantes del
personal, determinara quienes deben cubrir dichos
puestos.

En caso de disconformidad por parte de
cualquier interesado, se estudiaran sus razones en
reunion conj unta con los representantes de los
distintos grupos politicos, el Secretario General,
los representantes del personal y el interesado, no
produciéndose el traslado definitivo hasta tanto no
“$e resuelva efl consecuendia; debiendo resolverse,
en este ultimo caso, en el plazo maximo de un
mes.

No obstante la normativa general a aplicar en los
supuestos recogidos en el presente articulo,
salvaguardando el contenido especifico de las
normas que regulan las relaciones laborales de
cada colectivo de empleados, se establecen las
siguientes: .

1 — La provision de puestos de trabajo vacantes
se efectuara mediante los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion con
convocatoria publica.

El concurso sera el sistema normal de provision,
teniéndose en cuenta unicamente los méritos que
se determinen en cada convocatoria con arreglo a
los correspondientes haremos.

Sélo podran proveerse por el sistema de libre
designacion las jefaturas de servicio y los puestos
de especial asesoramiento y colaboracidn personal.

2—Los méritos a considerar necesariamente en
log concursos seran, con el caracter de preferentes,

la valoracién del trabajo desarrollado en los
anteriores puestos ocupados, los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados en los
centros de formacién del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, las titulaciones
académicas, en su caso, y la antigiiedad.

Igualmente podran valorarse otros méritos
adecuados a las condiciones generales o
particulares de los puestos de trabajo o que
determinen la idoneidad de los aspirantes y se
especifiquen en las respectivas convocatoria-s.

3.— Los haremos puntuardn cada uno de los
méritos de forma independientes y dentro de una
escala que serdn como maximo de 20 puntos en
total. La valoracion total de los méritos preferentes
alcanzara como maximo 15 puntos.

4.— La valoracion del trabajo desempefiado en
los puestos ocupados con anterioridad, conforme a
lo que se determine en las correspondientes
convocatorias, no podra superar 8 puntos.

5—1Los cursos de formacidn y
perfeccionamiento de caracter general, asi como
los que versen sobre materias especificas seran
valorados hasta un maximo de 2 punios, siempre
que tengan relacién con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite.

6.— La valoracién de las diversas titulaciones
académicas relevantes para el desempefio del
puesto de trabajo objeto del concurso serd de 2
puntos. Las titulaciones que deban ser objeto de
valoracién se determinaran er: caca convoratoria.

No se valoraran los titulos académicos
imprescindibles para la consecucién de otros de
nivel superior que se aleguen como méritos.

7—La antigiiedad se valorard, con -caracter
general, a razén de 0' 10 puntos por ano de
servicio, v de 025 puntos para los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Cabra, hasta un
méximo de 3 puntos en ambos ¢asos.

A estos efectos se computaran los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se computaran a efectos de antigiiedad los
servicios que  hayan sido prestados
simultaneamente con otros alegados igual-

8— Con el caracter de no preferente podran
preverse en las convocatorias y haremos
correspondientes todos aquellos méritos que se
estimen adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes, y en la experiencia en
areas de trabajo similares. Su valor no podra ser

superior 4 5 puntos.



Para la puntuacion de dichos méritos S€
constituiran  Comisiones de Valoracién, de
acuerdo con lo que S€ establezca en las
correspondientes bases de las convocatorias.

En las convocatorias de los concursos S€
determinara la composicion de las Comisiones de
Valoracion, garantizéndose, en todo caso, la
presencia de 1as Organizaciones Sindicales mas
representativas en o] 4mbito de la Corporacion.

9 Pn caso de empate en la puntuacion, se
acudira para dirimirla en la otorgada en los meritos
preferentes alegados, por ¢l orden establecido en

los apartados anteriores.

10— Los puestos de trabajo de libre
designacién y, por tanto, de libre remocién, se
proveeran mediante convocatoria  publica

 nciada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, indicando la denominacion, nivel,
localizacién v retribucion, asi como los requisitos
minimos exigibles a los funcionarios que aspiren a
desempefiarlos, concediéndose un plazo no
inferior a quince dias habiles, para la presentacion
de solicitudes.

11— Aquellos puestos que no figuren
singularizados en la relacion de puestos de trabajo
podran  ser provistos, ~ para el mejor
funcionamiento, de los  servicios, mediante
redistribucion de efectivos, entre el personal que
ocupe puestos del mismo nivel y retribucion.

A estos efectos. s€ considerarén singularizados
aquellos puestos que por' su denorminacion y
contenido se diferencien de los restantes puestos
del servicio y asi figuren definidos en las
relaciones de puestos de trabajo.

Dentro de este mismo contexto y por parte de
los Organos de Representacion Sindical,
conjuntamente con los de la Corporacién, se
determinaréan los criterios en que, tanto las pruebas
de promocion Interna, como la convocatoria de las
vacantes que no se vieren afectadas por la
promocion interna, habran de enmarcarse.
Articulo 10.— Modalidad y conocimiento de
contratacion. :

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modalidad, constaran siempre Ppor escrito. La
Corporacion Municipal queda obligada a dar
cuenta, en el momento de la firma del contrato, O
toma de posesion, a los representantes legales de
los trabajadores. del acto administrativo efectuado,
mediante la  remision  de la fotocopia del
Jocumento correspondiente, convenientemente Vi-
sado cuando asi corresponda.

Articulo 11.— Periodo de prueba.

1.a contratacion de cualquier puesto de trabajo
con el cardcter de "fijo de plantilla” implicara la
aplicacion automatica del correspondiente periodo
de prueba, que de acuerdo con las Categorias y
Titulaciones exigidas serd el siguiente:

__ Personal titulado superior: 3 meses

__Personal titulado medio: 2 meses

__ Personal cualificado ¥ oficiales: 1 mes

__Resto del personal: 15 dias

No obstante, la contratacion de carcter fijo de
cualquier trabajador €n cualquier puesto de trabajo
que se estuviese desempefiando bajo cualquier
modalidad de contrato Jaboral distinta de la de
"fijo de plantilla”, supondra la superacion
automatica dc correspondiente periodo de prueba.
Al trabajador que se contrate COLL el caracter de
"fijo de plantilla” se computard, a efectos de s
antigtiedad  al servicio de la Corporacion
Municipal, la suma acumulada de los distintos
periodos en que el mismo hubiese' estado
prestando servicios bajo cualquier modalidad de
relacion’ juridico—laboral.

Articulo 12.— Gestacion.

Produciéndose una suspensién de un contrato
reserva de puesto para Jos empleados sujetos a
derecho laboral, asi como situacion de licencia por
alumbramiento por 10 que al personal sujeto 2
derecho administrativo se refiere, en el supuesto
de alumbramiento de la mujer trabajadora, la

_misma dispondrd de una "suspension” 0 "icencia"

que tendréd (maduracioh de 114 e, computables
a efectos de antigiiedad ftrienios y distribuidos a
opcion de la interesada, correspondiéndole percibir
Jas retribuciones que Su especifica normativa le
reconozca, segun el colectivo de empleados a que
pertenezea.

Tras el referido periodo de "sugpension” 0
micencia” tendra derecho a disfrutar del perfodo
anual de vacaciones, sino 1o hubiera disfrutado con
anterioridad.

La mujer embarazada tendra derecho a ocupar un

puesto de trabajo adecuado a su estado dentro de
su categoria.
Articulo 13.— Lactancia.

[as mujeres, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su



s

jornada laboral en una hora, con la misma
finalidad. .

Asimismo, y a su solicitud, la Corporacidén
Municipal habra de concederle la reduccién de su
jornada laboral en una hora mas, con la
disminucién proporcional de las retribuciones
complementarias. Articulo  14.—Situaciones
Administrativas y Laborales.

Las situaciones en que puede hallarse el personal
seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en la Comunidad Autdnoma.

¢) Servicios Especiales.

d) Excedencia voluntaria.

e) Suspension.

Primero.— Servicios Especiales.

Como denominacién especifica del personal
sujeto a derecho administrativo y, genérica, del
personal sujeto a derecho laboral, en sustitucion de
la expresion habitual de nexcedencia forzosa", el
personal pasard a la situaciéon de Servicios
Especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una
misién por un periodo determinado superior a seis
meses en Organismos Internacionales, Gobierno o
Entidades Ptblicas Extranjeras o en Programas de
Cooperacion Internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de
funcionarios del servicio de Organizaciones
Internacionales o de caracter de supranacional.

¢}« Cuando sean nombrados miembros  del
Gobiemo o de los Orgaﬂosdé'&jo'mcm'o de las
Comunidades Auténomas, 0 altos cargos de los
mismos que no deban  Ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Corles
Generales para formar parte de los Organos
Constituyentes u oiros cuya eleccion corresponde
a las Camaras.

g) Cuando sean adscritos a los servicios del
Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.

O Cuando accedan a la condicion de Diputado o
Senador de las Cortes Generales.

o) Cuando accedan a la condicion de miembros
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas, si perciben retribuciones periddicas
por el desempefio de su funcidn.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran
optar entre permanccer en la situacion de activo ©
pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de
la normativa que dicten las Comunidades
Auténomas sobre incompatibilidades de los
miembtos de las Asambleas Legislativa-s.

h) Cuando desempefien cargos electivos
retribuidos y de dedicacién exclusiva en las
Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en los Gabinetes de
la Presidencia del Gobierno, de los Ministerios y
de los Secretarios de Estado y mno opten por
permanecer en la situacién de servicio activo en su
Administracién de origen.

j) Cuando sean nombrados para ejercer cualquier
cargo de cardcter politico del que se derive
incompatibilidad para ejercer la funcion publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar ©
prestacion sustitutoria.

1) Cuando ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal en las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

Al personal en situacion de Servicios Especiales
se le computard el tiempo que permanezcear el tal
situacion a los efectos de ascensos, trienios
/antigiiedad y, derechos pasivos cuando asi lo
recoja la legislacion especifica, teniendo derecho a
la reserva del puesto de trabajo, plaza y destino
que ocupasen Y, recibiendo, en todo caso, las
retribuciones del puesto 0 cargo efectivo que
desempefien y no las que les correspondan como
empleado de la Corporacion, sin perjuicio del
derecho de la percepcion de los trienios que
respecto - del  personal sujeto a Derecho
Administrativo, pudiera tener reconocidos como
funcionario.

Segundo.— Kxeot )

Eyeedencia voluntaria,

a) Procedera Jeilatar o sttdSn d2 exgodencia
voluntaria al personal cuando se encuentre en
situacién de servicio activo en otro Cuerpo 0
Escala de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, salvo que hubiere obtenido la
compatibilidad, o pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del Sector Publico y no
Jes corresponda quedar en otra situacion.

b) El personal al servicio. del Ilustrisimo
Ayuntamiento de Cabra tendra derecho a un
periodo de excedencia voluntaria, no superior a
tres afios, para atender el cuidado de cada hijo a
contar desde la fecha de nacimiento de éste, con €l
derecha a la reserva del puesto de trabajo durante
el periodo de veinte meses, computado desde la
fecha de comienzo de la aludida excedencia.
Cuando el padre y la madre estén al servicio de
esta Corporacién, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

¢) Podrd concederse asimismo excedencia
voluntaria cuando asi se solicite en razén de un



interés particular. En ella no se podrd permanecer
més de diez afios continuados, ni menos de dos.

d) Con independencia de lo establecido en el
parrafo anterior, todo e! personal con mas de dos
afios de servicio activo podra solicitar excedencia
voluntaria, por el plazo de un mes a un ano,
prorrogable por otro afio mds, con reserva del
puesto de trabajo, el cual, de ser necesario, solo
podra  cubrirse  interinamente  hasta la
reincorporacion del trabajador, siempre que ¢sta s
produzca en los plazos sefialados, sin que el
tiempo de excedencia sea computable a ningun
efecto. Deberd ser solicitado con una antelacion
minima de un mes, tanto la excedencia como su
prérroga, entendiéndose como  renuncia a su
puesto de trabajo si no se incorpora al dia
siguiente de la fecha de su cumplimiento, que
debera ser avisado al empleado con quince dias de
antelacion, pudiendo el trabajador, con preaviso de
quince dias de antelacion,
incorporacion antes de haber cumplido el tiempo
de excedencia.

BEste derecho s6lo podra ser ejercitado
nuevamente por el trabajador, si han transcurrido
dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia seran resuelta-s
por la Corporacion en el plazo maximo de un mes,
debiendo ser concedidas. salvo casos de fuerza
mayor.

solicitar  su

El personal excedente voluntario no devengara

retribuciones, ni le serd computable el tiempo

L"

.
permanecido en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios /antigiiedad y derechos pasivos.

Articulo 15.— Servicio Militar.

Durante el tiempo de Servicio Militar o Servicio
Sustitutorio, el personal fijo de plantilla estara en
situacion de Servicios Especiales,
reconociéndosele los siguientes derechos:

a) Esta clase de servicios seran considerados
como efectivamente prestados al Ayuntamiento a
todos los efectos.

b) Tendra derecho a percibir las pagas
extraordinarias al cien por cien de su totalidad.

c) Si el personal afectado tuviese conyuge que
no perciba remuneracion por trabajo o renta,
percibira el 75 por 100 del total de las
retribuciones, incluidas las paga-s extraordinaria-s.

d) Si tuviese hijos, padres sexagenarios O
incapacitados para todo trabajo, hermanos
huérfanos menores de catorce afios o mayores
totalmente incapacitados para el trabajo, siempre

que se hallen a su cargo y no disfruten de pension
alguna, percibiran el 100 por 100 del total de las
retribuciones, incluidas las pagas extraordinarias.

Articulo 16.— Cese del trabajador.

Cuando un trabajador cese al servicio del
Ayuntamiento de Cabra, bien por iniciativa propia
o de la Corporacién, debera notificarse
obligatoriamente con una antelacion minima de
quince dias a la fecha en que haya de producirse el
gE56.

En el supuesto de no existir dicho preaviso se
abonard al trabajador o se le descontara en su
correspondiente liquidacion el importe
correspondiente a los dfas de retraso habidos.

Para el caso de que el cese en el Ayuntamiento
viniera motivado por invalidez, incapacidad
laboral permanente,
profesional o accidente de trabajo o no, el
trabajador percibird en concepto de premio, y por
una sola vez, la cantidad de. 10.000 pesetas por
cada dos anos de servicio.

El trabajador/a al contraer matrimonio podra
cesar al servicio del Ilustrisimo Ayuntamiento de
Cabra, percibiendo una indemnizacion de una
mensualidad de su salario/case més el comple-
mento de antigiiedad, por cada dos afios de
servicio.

Articulo 17.—Jubilacidén.

Los trabajadores que tengan las cotizaciones
suficientes para acceder a la jubilacién anticipada
v que ‘voluntariamente asi:lo ‘manifiestey_al
Ayuntamiento, percibirdn por parte de este un
premio de jubilacion voluntaria por las cantidades
que a continuacion se indican:

enfermedad comuin o

—— Jubilacidn a los 60 afios...... 2.500.000
pesetas

—— Jubilacién a los 61 afios...... 2.000.000
pesetas

— Jubilacién a los 62 afios...... 1.500.000
pesetas :

—Jubilacién a los 63 anos...... 1.000.000
pesetas

— Jubilacién a los 64 afios...... 500.000
pesetas

Para poder percibir este premio de jubilacion
voluntaria, el trabajador debera comunicar a la
Corporaciéon su voluntad de jubilarse, como
minimo, en el afio anterior a que la misma pueda
producirse.

Articulo 18— Despido disciplinario del
trabajador. o S '

Sélo prdceder‘é cuando se imponga como
sancién por las causas especialmente previstas en



la legislacion vigente, debiéndosele comunicar al
trebajador en el momento en que S€ incoe
“expediente disciplinario que, en el supuesto de que
el mismo finalice con despido, este surtira efectos
en el sexto dia habil siguiente al de su
notificacion.

En el supuesto de que el despido pueda

considerarse como improcedente por la Autoridad
Laboral competente, la readmision del trabajador
lo sera siempre a opcion del interesado.

Articulo 19.— Plantilla y Escalafones.

La Corporacién Municipal estard obligada a
confeccionar la Plantilla de su personal fijo,
sefialando ¢l numero de trabajadores que
comprenden cada categoria profesional, con
separacion y especificacion de  grupos ¥
subgrupos.

Confeccionada la Plantilla serd remitida a la
Delegacién Provincial de Trabajo a efectos de su
conoeimiento. Ames de adoptar cualquier acuerdo
sobre creacién, transformacion o suspension de
cualquier categoria profesional, se recabard
previamente el informe de los representantes
legales de los trabajadores, quienes lo evacuaran
en el plazo de quince dias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 64.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Plantilla se confeccionard, como minimo,
cada dos afios, y no tendra efectos contrarios a la
situacion y ‘derechnsadquirides per cada un: de
los trabajadores que forman parle de la Corpora-
cion.

Cada afio, dentro del primer trimestre, se
confeccionara por la Corporacién Municipal el
Escalafén de todo su personal, clasificindolo por
Grupos profesionales, dentro de éstos, por orden
de categoria y, dentro de ellas, por orden de
antigiiedad. En el Escalafon constaran: Nombre y
apellidos de cada trabajador, fecha de nacimiento,
ntmero del DNI., fecha de ingreso y categoria
actual y fecha de promocién; debiéndose unir al
mismo la numeracion relacionada de todo el
personal de la Plantilla, seleccionado por riguroso
orden de antigiiedad.

E] Escalafén se expondra durante treinta dias en
los tablones de anuncios, en cuyo plazo los
interesados deberan realizar las reclamaciones que
estimen oportunas ante la Corporacion Municipal,
que las Tesolvera en el plazo de siete dias. Si
hubiere lugar a modificaciones, las expondra en
nota aparte en los tablones, durante igual periodo

de freinta dias a efectos igualmente de
reclamaciones por el personal afectado.

CAPITULO TERCERO
Mejoras sociales

Articulo 20.— Ropa de trabajo.

El Iustrisimo Ayuntamiento de Cabra facilitara
ropa de trabajo al personal con derecho a ella para
cada afio. La Comisién de Seguimiento fijara que
personal tiene derecho y participara en la fijacion
de modelos y tipos de prendas. La uniformidad o
ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador
le serd entregada a éste en un lote completo que
incluird todas las prendas a que tenga derecho a
percibir dentro del afio. Dicha entrega se realizara
dentro del primer trimestre natural.

Por lo que respecta a las prendas que deben
entregarse se establecen la-s siguientes para cada
uno de los servicios:

].— Para el personal de obras, electricidad y
fontaneria o similar: dos pares de botas de trabajo
o de seguridad, dos botas de agua, dos camisas de
verano, dos camisas de invierno, un mono enterizo
en invierno y un mono de dos piezas en verano, asi
como cuantos elementos sean necesarios para la
prestacion  de  servicios  en determinadas
condiciones o circunstancias de carécter especial.

Ser4 también obligacién de la Corporacién
proveer a este personal, cada dos afios, de un
anorak o chubasquero.

2 A la Policia Local, se le proveerd de un
Tiforme de inviernd diavie; y etro espacial o'de
gala, as{ como un par de botas para el inviermno, y
un par de zapatos para el verano, dos camisas de
invierno, dos camisas de verano, dos pares de
pantalones de verano, una gorra de invierno y otra
de verano, cinturones, corbatas y anorak. todo con
los distintivos de su condicion de Policia Local.

3 Ordenanzas, Conserjes, Auxiliares de la
Policia Local y al resto del personal Subalterno, s¢
les proveera de las prendas siguientes:

Invierno Verano

Traje en aflos alternos w....ooovreerceceens
1 1
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4— Al personal del Matadero, se le proveera de
dos camisas de invierno, dos camisas de verano,
un mono enterizo de invierno, un mono de dos
piezas de verano, botas de seguridad y de agua €n
invierno, un par de zapatos en verano, y cuatro
batas blancas, asi como cuantos elementos sean
necesarios para la prestacion del servicio en
determinadas  condiciones o  circunstancias.
También se le proveera de gorras suficientes para
la cabeza.

Articulo 21.— Indemnizacién por muerte,
invalidez permanente total o absoluta.

El Ilustrisimo Ayuntamiento, en caso de muerte
o invalidez total o absoluta, que imposibilite la
reinsercion laboral, garantizard a los herederos
legitimos del trabajador o a este, en su caso una
indemnizacion de 1.500.000 pesetas. A tal electo,
el Tlustrisimo Ayuntamiento podrd suscribir una
poliza con compafifa de seguros que cubra el
riesgo hasta la suma indicada.

La mejora que se contempla en este articulo lo
es con absoluta independencia de otras ayudas,
indemnizaciones, socorros, etc., previstos en este
Acuerdo-Marco, Ayuntamiento, MUNPAL o Se-
guridad Social, conservando igualmente, el
personal laboral, en esta materia, los derechos que

tenga reconocidos en sus respectivos convenios
colectivaE: ’

Articulo 22— Asistencia a consultorio.

~ Cuando por razones de enfermedad el trabajador
precise de asistencia a consultorio de medicina
general o de especialidad, en horas coincidentes en
su jornada de trabajo, dispondréd del permiso
necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de
retribucién  alguna, pudiéndole  exigir la
Corporacion la oportuna justificaciéon por medio
del volante correspondiente.

Articulo 23.— Anticipo de pensién.

A fin de evitar el desamparo en que suelen
quedar los trabajadores al jubilarse © sus
familiares, y hasta tanto s¢ formalicen las
pensiones, en 1os €asos de jubilacion, o las
indemnizaciones para los casos de fallecimiento de
un trabajador en activo, cualesquiera que sean las
causas, el Iustrisimo Ayuntamiento de Cabra,
continuaré pagando a la viuda o hijos menores, si
los hubiere y lo solicitaren, en concepto de
anticipo de la indemnizacién o pension, a los

veneficiarios que tuvieran derechos, una cantidad

equivalente al 80% del sueldo-salario base, mas
antigiiedad/ trienios, que viniera percibiendo el
trabajador, siempre y cuando esta cantidad no sea
superior a la de la indemnizacion o pension
definitiva. Esta misma circunstancia serd de
aplicacion también a los trabajadores afectados por
¢l presente acuerdo que accedan a la jubilacién
anticipada, siendo en este caso a cuenta del premio
de jubilacion, si lo hubiere, y/o de los atrasos que
le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas
cantidades deberdn comprometerse, por escrito, "a
su reintegro tan pronto COmMO perciban la
liquidacién de atrasos que €n su momento se
practique.

La Corporacién, en todos los ca-so0.s
contemplados en  este articulo,  resolvera
necesariamente en el plazo de quince dias a contar
del registro de la solicitud. Articulo 24—
Sanciones gubemativas o judiciales.

Con independencia de lo establecido en los
Convenios para colectivos de empleados, en el
supuesto de retirada del permiso de conducir a
cualquier empleado que tenga por razén deservicio
la misi6n de conducir cualquier tipo de vehiculo o
maquinaria de obras, bien oficial, bien de caracter
particular, se constituira en el plazo de 48 horas la
Comisién Mixta Paritaria para emitir 1;i resolucion
del asunto. ;

Articulo 25— Reinsercién laboral.

La Corporacién Mumicipal, siempre que ssa
posible, acoplara al personal con capaclda
disminuida que tenga su origen en alguna
enfermedad profesional, accidente o desgaste.
fisico natural, como consecuencia de una dilatada
vida al servicio de la empresa, destinindole a
trabajos adecuados a sus condiciones sin perdida
de la retribucion de su categoria inicial.

Para ser colocados en esta situacion tendran
preferencia aquellos trabajadores a los que,
calculado el subsidio o pension, esta fuera inferior
al SML vigente.

Articulo 26— Complemento de pension.

Bl Ayuntamiento, al objeto de mejorar las

condiciones de vida en que puedan quedar sus

]

pensionistas y beneficiarios, acuerda compensar
Jas pensiones que a unos u a otros correspondan,
hasta igualar dos veces el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

En el supuesto de orfandad o cualquier otro de
pensién compartida, el complemento  estara
referido a la pensién en su conjunto y no a las



porciongs © cuoias que corresponderian a cada
benéficiario.

Los beneficios que contempla este articulo seran
aplicados a partir de la firma del Acuerdo-Marco y
para las pensiones que S€ produzcan desde
entonces. '
Articulo 27—
Farmacéuticas.

El Tlustrisimo Ayuntamiento de Cabra, para
mejorar las prestaciones médico-farmacéuticas del
personal a su servicio y beneficiarios, dispone de
las siguientes ayudas para: dentadura completa;
dentadura parcial (una mandibula); pieza dental
(hasta un maximo de tres piezas por mandibula);
empaste;  gafas; gafas  bifocales; lentillas;
ortodoncia;  plantillas  ortopédicas; corseés
ortopédicos; audifonos; aparatos de fonacion y
zapatos ortopédicos (a excepcion de pies planos).

El coste de las anteriores ayudas se abonara por
el trabajador y el Ayuntamiento en la misma

Prestaciones Niédico-

cuantia y proporcion que tenga establecida en cada
momento la MUFACE (Mutualidad de Fun-
cionarios de la Administracion Civil del Estado)
para sus afiliados.

Articulo 28.— Otras mejoras sociales.

Fl Iustrisimo Ayuntamiento de Cabra facilitara
a su personal la conveniente asistencia social ¥
econdmica a fin de contribuir al mejoramiento de
su nivel de vida, condiciones de trabajo 'y
formacion profesional y social.

En cuanto o 183 ffz-’jsms," Bri® cenerete; se
aprueban las siguientes:

1.— Anticipos reintegrables.

1 a 1. Se concedera al personal, tanto
funcionario como laboral, anticipos por las
siguientes cuantias a reintegrar en los plazos que
se indican:

a) Hasta 120.000 pesetas, a reintegrar en 10
mensualidades. ‘

b) De 120.001 a 180.000 pesetas, a reintegrar en
14 mensualidades.

¢) De 180.000 a 275.000 pesetas, a reintegrar en
18 mensualidades.

d) De 275.000 a 350,000 pesetas, a reintegrar en
24 mensualidades.

¢) De 350.000 a 500.000 pesetas, a reintegrar €n
30 mensualidades.

l.a. 1.2. Estos anticipos se reintegraran,
mediante descuento en nomina, y €omo maximo
por el tiempo que reste de servicios a la
Corporacion.

1.a.1.3. Al personal activo, anticipo quincenal
por un impone total no superior al 40% del haber
liquido mensual resultante de sus retribuciones
fijas y periddicas, que s¢ reintegraran en la némina
del mismo mes.

1.2 1.4. En el supuesto de que el trabajador
accediese a la jubilacién voluntaria y tuviese
pendiente de abonar plazos de un anticipo
reintegrable, junto con la solicitud de jubilacion
debera acompafiar Carta de Pago acreditativa de la
liquidacion del anticipo.

2.— Becas y Ayudas de estudios.

2.a. Bases para la concesion de bolsas de
estudios.

5.2 1 Con el fin de fomentar entre €l personal
su formacion integral y perfeccionamiento, que se
estime redunde cu beneficio de la Corporacion y
del servicio que en ella prestan, s¢ crean bolsas de
estudios para todo el personal en activo de esta
Corporacién Municipal.

2.22. Todo el personal que lo acredite tiene
derecho a las siguientes bolsas ¥ ayudas
gconomicas.

9 22.1. Estudios de EGB. (Graduado Escolar) y
FP. 1:10.000 pesetas.

2.a.2.2. Estudios de BUP., COU. y FP. 2: 15.000
pealas. 2.a.2.3. Estudios de Grado Medio, cien por
cien del impone de la matricula y 3.000 péselas
por asignatura.

2 a.2.4. Estudios de Grado Superior, cien por
cien del impoiie de la matricula y 4.000 pesgiss
por asignatura. ' "

7.a2.5. Para tesina o0 examen de grado de
licenciatura, el cien por cien del importe de la
matricula.

2.a.3. Las bolsas de estudios .se concederan una
vez acreditado el aprovechamiento escolar. Solo se
otorgaran ayudas para matriculas de asignaturas y
cursos sin que pueda atenderse duplicidad en
cursos ni asignaturas.

2 a.4. Previa comprobacién de la-s solicitudes
por el Negociado de Personal se concederan por
Decreto de la Alcaldia.

7 a.5. Para facilitar la formacion y promocion
profesional de los trabajadores municipales, la
Corporacién organizard anualmente un calendario
de cursos a propuesta de la Comisién Mixta
Paritaria. Dichos cursos abarcaran todas las areas
de conocimiento y actividad que afecten a los

servicios municipales.



El calendario de los cursos organizados por ia
Corporacion se har4 publico en los dos Primeros
meses del afio.

La Corporacion facilitara el acceso de sus
trabajadores a CuUrsos organizados por ofras
Administraciones, Entidades, Empresas, etc.,
siempre que se relacionen con las actividades que
se desarrollen en el Ayuntamiento.

La Corporacion facilitara entre sus trabajadores
informacion suficiente y periodica sobre la oferta
de cursos, seminarios, jornadas, etc., organizados
durante el ano por ofras Administraciones,
entidades, empresas, etc.

Las solicitudes para realizar cursos de formacion
y promocion, tanto organizados  por el
Ayuntamiento como los de organizacion externa,
serdn suscritas por el interesado j uslificando la
necesidad de su realizacion a través de una
pequefia memoria, los dias necesarios para Su
realizacién, y la ayuda economica necesaria para
matricula, desplazamiento © estancia, en caso
necesario.

T.a solicitud ira acompafiada del visto bueno del
Jefe del Area o Servicio. En caso de que éste sea
pegativo, debera ser justificado por la Jefatura.
Con independencia del visto bueno positivo 0
negativo de la Jefatura, el trabajador podra
trasladar la solicitud ante la Comision Paritaria
Mixta.

01 dgpeann aue informard con caractar vinculante

la concesion de periulsos y ayudas paia la

realizacion de cursos serd la Comisién Paritaria
Mixta.

Para los casos de concurrencia de solicitudes y
de existencia de plazas restringidas, limitaciones
econOomicas  © necesidades  del  servicio,
previamente justificadas, se elaborara por la
Comisién Mixta Paritaria los criterios ¥ barcino
para poder acceder a los mismos.

Los cursos impartidos por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia (ESPA), seguiran
los criterios y barcinos que su Consejo Rector
haya aprobado previamente. Aquellos que sean
organizados por Otros estamentos publicos Yy
empresas privadas relacionadas con este colectivo,
deberan tener la suficiente publicidad para que
puedan acceder los interesados, debiéndose elabo-
rar un barcino de seleccidn, en  €aso de
concurrencia de mas interesados que plazas haya
disponibles, lodo ello con el fin de garantizar la
igualdad en la promocion interna.

R e :
it

2.a.6. Quien realice fraude o falsedad en la
solicitud o disfrute de la bolsa de estudios
incurrird en falta grave y quedard excluido de estos
auxilios y de cualesquiera otros que otorgue la
Corporacion durante los cinco afios siguientes 2 la
comisién de ki falla. Todo ello sin perjuicio de la
exigencia de devolucion de lo indebidamente
percibido.

9 a7. Para estas Becas y ayudas de estudios ¥
formacién se consignara en el Presupuesto
Municipal de cada ejercicio una cantidad minima
de 2.000.000 de peseta-s.

3.b. Bases para la concesion de ayudas de
estudios a hijos y huérfanos del personal activo y
jubilados.

3bl. Estas ayudas seran incompatibles con
cualquier otro beneficio de proteccién escolar y,
por su caracter, no podran ser prorrogadas para
cursos sucesivos, limitandose su concesion al
curso para el que son convocadas, pudiéndose
solicitar sélo siempre que la ensefianza sea de
caracter oficial. La convocatoria se efectuard
anualmente en el mes de octubre.

3 b.2. Podran optar a estas ayudas los hijos del
personal que
ocupe plaza en plantilla en propiedad, figuren en
las relaciones de puestos de trabajo de la
Corporacién, que no se encuentren i situacion de
excedentes.

Fn caso de licencia por enfermedad se podra

o brigs aniERL RIS ol

personal en activo. Qe hace extensivo, ¢simismo, a
los hijos y huérfanos de jubilados con derechos de
percepeion de pension.

3 b.3. La solicitud, dirigida el sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacion, debera ser suscrita
por el padre del aspirante, madre o tutor, y a ella
se adjuntard certificado expedido por la Secretaria
del Centro Escolar respectivo en el que haran
constar los estudios y cursos en que esta
matriculado el aspirante para el correspondiente
afio académico.

3.b.4. El plazo para la presentacion de instancias
se computard a partir del dia siguiente de la
fijacion de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, adviniéndose al
personal solicitante que transcurrido el plazo de
presentacién de instancias no se admitird peticion
alguna, por lo que se perdera el derecho a la

prestacion de la referida ayuda.



Las instancias se presentardn en el Registro
General de la Corporacién en horas de oficina, y
en el plazo de treinta dias habiles.

1b5. La cuantia de los auxilios serd la
siguiente:

__ Educacién infantil: Primero y Segundo
Ciclos: 5.000 pesetas por curso.

— Primera Etapa de EGB.: 6.000 pesetas por
curso.

— Segunda Etapa de EGB.: 7.000 pesetas por
Curso.

— FP. 1:7.000 pesetas por curso.

— BUP., EP. 2 o COU.: 10.000 peseta-s por
curso.

__ Ensefianza de Grado Medio: 15.000 pesetas
pOT Curso.

__ Epsefianza Superior: 20.000 pesetas por

curso. :
Estas ayudas se abonaran con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente para cada gjercicio
econdmico; en caso de que no exista consignacion
suficiente se aplicara la misma formula
matematica que para la adjudicacion de becas
fiene establecida el Ministerio de Educacion,
debiéndose  adjuntar con la solicitud la
documentacién pertinente.

1b.6Fn las ensefianzas de Grado Medio 0
Superior ,se abonara el cien por cien del importe
de la matricula.

3.b.7. Por el Negociado de Personal se efectuara
la seleccign,.v tras €l posterior informe de los
representaiies iegalc‘.—s “de los wabajadolcs,
elevard la propuesta a la Presidencia para su
aprobacion mediante Decreto.

3 b.8. Para las ayudas, auxilios y matriculas, se
consignara en ¢l Presupuesto Municipal Unico de
cada ejercicio, una cantidlad de hasta
SETECIENTAS Mil. PESETAS, cuyo limite no
podra sobrepasarse. Pero si incrementarse con las
cantidades sobrantes en esta Partida de afios
anterjores, si las hubiere.

3b.9. El personal eventual tendrd derecho a
estas ayudas cuando su contratacion alcance un
perfodo minimo de un ano ininterrumpido.

3.C. Becas para hijos Yy huérfanos de
empleades y jubilados desplazados fuera de su
residencia habitual.

3.C.1. Se establecen diez becas de SETENTA Y
CINCO MU. PESETAS cada una para los hijos ¥
huérfanos de empleados y jubilados del Tlustrisimo
Ayuntamiento de Cabra, asi como- a los del

personal laboral lijo.

3 2. Bl beneficiario estard condicionado a que
los estudios se sigan en un Centro Residencial
fuera de su domicilio habitual.

3.C3. La concesion serd tmica por el importe
total de la beca adjudicada y s¢ considerara con
caracter personal e intransferible respecto del
becario al que se haya otorgado.

3 ¢4, La Beca se concedera por un ano,
entendiéndose como tai el periodo comprendido
desde la iniciacion del curso académico hasta el
mes anterior, inclusive del afio siguiente, como
maximo.

3.C.5. Para optar a la Beca, €l beneficiario debe
Teunir:

1. Que no disfrute de otra clase de beca
concedida por cualquier entidad pablica o privada.

2. Que sea hijo o huérfano de empleado ©
jubilado del Ayuntamiento de Cabra.

3. Que no exista Centro Docente que imparta la
ensefianza de que se trate en la localidad de su
domicilio, ni a menos de 50 kilémetros del misino.

4. Que no sea repetidor de curso.

3.C.6. Solicitudes:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial
establecido para este tipo de ayudas y podran
obtenerse en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento, y seran suscritas por el empleado o
jubilado de quien derive el derecho.

3.C.7. Documentacion:

1. Certificacién académica expedida por el

Centir: Doceate dendc hagasstado matrieulade =n

los dos cursos anteriores, €n €l que consten ws

calificaciones obtenidas en todas y cada una de las
asignaturas.

2. Declaracién jurada del solicitante en la que se
haga constar que ¢l beneficiario no disfruta de otra
clase de beca concedida por entidad publica o
privada.

3 Declaracion del solicitante sobre los ingresos
brutos sin descuento alguno, o bienes de fortuna
con que cuenten todos y cada uno de los miembros
que componen la unidad familiar, en la fecha
anterior a la convocatoria de la Beca, eliminandose
del concurso cuando se compruebe falsedad u
ocultacion.

4 Certificacion de Ayuda Familiar expedida por
la Corporacion.

3.C.8. Convocatoria de plazo de admision de
solicitudes:

La convocatoria se efectuard en el mes de
octubre de cada ano, y las solicitudes, redactadas
conforme a la clausula sexta y acompafiadas de la
documentacion que se previene en la Base 3T



se . presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en el plazo maximo de treinta dias
habiles desde el dia siguiente a aquél en el que se
efectie su anuncio en el Tablon del Ayuntamiento.

Se consideraran recibidas fuera de plazo y, por
tanto, como no admitidas a concurso por este
motivo, aquellas solicitudes que tengan entrada en
el Registro General con posterioridad a la fecha
indicada.

El Negociado de Personal, una vez comprobadas
y clasificadas las solicitudes presentada-s, elevard
ésta-s a la Comision Mixta Paritaria de Control,
Vigilancia e Interpretacion, quien aplicara los
barcinos: Familiar-Econdémico-Académico  que
figuran en el Anexo I de las presentes Bases y,
previo informe, elevara propuesta de concesion a
la Presidencia de la Corporacion Municipal,
considerandose las restantes como excedentes para
cubrir renuncias o anulaciones que se produzcan,
siguiendo idéntico orden de prelacion.

3-C.9. Numero de Becas por hijo:

Cualquiera que sea la puntuacién obtenida por
cada uno de los presuntos beneficiarios, el
méximo de becas que se podran otorgar por
funcionario, jubilado o laboral, que reuna las
condiciones exigidas en las presentes Bases, no
podran exceder de los moédulos que a continuacion
se sefialan, basadas en funcion del nimero de hijos
a sus expensas, que figuren en la certificacion de
#:mda Familiar expedida por 12 Co;

— Hasta 3 hyos: | beca.

— De 4 a 5 hijos, 2 becas.

—De 6 a7 hijos, 3 becas.

— De 8 a 12 hijos, 4 becas.

— De 12 hijos en adelante, sin limitacion.

3.C.10. Cualidad de becario:

Ia concesion de una beca 1O implica
obligatoriedad para su prorroga 0 nueva concesion
en el curso sigujente, aun mediando la causa de su
aprovechamiento académico, sin perjuicio de lo
cual, a la calificacion del estudiante becario, se
ampliard como factor corrector un coeficiente en
funcién de los afios que venga disfrutando la beca,
de acuerdo con el siguiente detalle:

15 en el caso de haber disfrutade la beca
durante un curso.

1'50 en el caso de haber disfrutado la beca
durante dos cursos.

200 en el caso de haber disfrutado la beca
durante 3 0 mas cursos.

Este coeficiente de becario se pierde por
interrupeién de estudios en un curso, cualquiera
que sea la causa o perdida de la beca en la ultima

sracion:

-
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convocatoria amterior, por falta de puntuacion u
otro motivo.

3.C.11. Examenes ordinarios:

A todos los efectos del concurso de estas becas,
las calificaciones se referirdn a los examenes
ordinarios de junio y a los extraordinarios de
septiembre, no
convocatoria.

3.C.12. Pago de Becas:

El pago del importe de las Becas se hara en un
solo acto, abonandose inmediatamente después de
resuello el concurso.

En todo caso, los pagos se realizaran al propio
padre, madre © representante  legal del
beneficiario.

3.C.13. Deberes del becario:

La condicion de becario impone los siguientes
deberes:

Seguir los estudios, desde el principio del curso
académico, en el Centro Docente o Residencial
para el que obtuvo la Beca (Declarado en la
instancia-solicitud).

3.C.14. Reservas de derechos:

La Comisién Paritaria se reserva el derecho de

considerandose ninguna otra

comprobar en cualquier momento, €n cuantas
veces se considerase necesario, los datos recogidos
en la documentacién aportada por el solicitante.

Si se comprobase falsedad en los datos
declarados, aun después de la definitiva concesion
de las Becas, el solicitante 0 becario perdera todos
. auto respecto a la convocatoria de
que se trate, como de cualquiera ae las que wiel
presente Acuerdo-Marco se recogen O 5ean
anunciadas por la Corporacion Municipal en los
sucesivos.

También vendra obligado el solicitante ©
becario, a devolver las cantidades percibidas en la
convocatoria donde se comprobase falsedad u
ocultacion.

31 ¢ 15. Si en alguna de las respectivas
convocatorias anuales no se agotase el importe
inicial de 750.000 pesetas establecidas en la norma
primera, la cuantia que no se adjudicase se.
incorporaria a la convocatoria del afio siguiente,
incrementandose el nimero de becas a convocar
en tal afio.

ANEXO I
Clases de baremos y aplicacion:
Baremo familiar:
Qolicitante con 1 hijo: 3 puntos.
Qolicitante con 2 hijos: 4 puntos-.
Solicitante con 3 hijos: 5 puntos.
Solicitante con 4 hijos: 6 puntos.



) Solicitante con 5 hijos: 7 puntos.

- Solicitante con 6 hijos: 9 puntos.
Solicitante con 7 hijos: 11 puntos.
Solicitante con 8 hijos: 13 puntos.
Solicitante con 9 hijos: 15 puntos.
Solicitante con 10 hijos: 17 puntos.
Solicitante con 11 hijos: 19 puntos.
Solicitante con 12 hijos: 22 puntos.

Por cada hijo mds se sumardn tres puntos.

Puntuardn Gnicamente los hijos que, en todo
caso, sean solteros, no perciban remuneracion por
prestacion personal alguna y convivan con el
solicitante a sus expensas y figuren en la
certificacion de Ayuda Familiar expedida por la
Corporacién con exclusion de cualquier otro
familiar.

Baremo Académico:

Se tendrdn en cuenta y puntuardn las notas
obtenidas de acuerdo con la certificacion a que
hace referencia la base 3.C.7., apartado 1.

Ias notas obtenidas en las asignaturas cursadas
tendrén la siguiente puntuacion:

Matricula de Honor: 5 puntos.
Sobresaliente: 3 puntos.

Notable: 2 puntos.

Aprobado: 1 punto.

Suspenso o no presentado: 0 puntos.

Baremo Econémico:

Por nivel de ingresos percibidos durante el afio
anterior:

Hasta 850.000 pesetas: 10 puntos.

Ve 850,001 a-1.000.000 depesetas: 9
puntos.
De 1.000.001 a 1.150.000 pesetas: 8
puntos.
De 1.150.001 a 1.300.000 pesetas: 7
puntos.
De 1.300.001 a 1.450.000 pesetas: 6
puntos.
De 1.450.001 a 1.600.000 pesetas: 5
puntos.
De 1.600.001 a 1.750.000 pesetas: 4
puntos.
De 1.750.001 a 1.900.000 pesetas: 3
puntos.
De 1.900.001 a 2.050.000 pesetas: 2
puntos.
De 2.050.001 a 2.300.000 pesetas:
punto.
De 2.300.001 en adelante: O puntos.
El orden de prelacién de los aspirantes se
obiendrd con la suma de los puntos obtenidos en
los barcinos familiares, académico y econémico.

Articulo 20.— Premios por afics de vinculacion.

—

Bl personal de Plantilla que cumpla 20 afios de
servicios ininterrumpidos con el Ayuntamiento,
tendra derecho a la percepeion, por una sola vez,
de un premio extraordinario consistente en el 10%
del total de las retribuciones medias anuales del
conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento.

Asimismo tendré derecho a percibir un premio
extraordinario, por una sola vez, en concepto de
constancia, al personal de Plantilla que cumpla
treinta anos de servicios ininterrumpidos en el
Ayuntamiento, consistente en el 20% del total de
las retribuciones medias anuales del conjunto de
los trabajadores del Ayuntamiento.

En ambos casos serd imprescindible la
prestacion ininterrumpida de los servicios, por lo
que cualquier causa de interrupcion serd causa de
perdida del derecho de percepcion de dicha presta-
cién. No obstante, el trabajador que haya
disfrutado de una excedencia voluntaria obtendra
el beneficio del premio extraordinario cuando
transcurran los afios necesarios mas el periodo en
que estuvo en tal situacion.

Al premio de constancia sélo se tendr4 derecho

cuando transcurran treinta afios de servicios
ininterrumpidos.
Articulo 30.— Ayudas por fallecimiento.

Qe establece una ayuda para las personas que
hayan convivido con el trabajador durante el ano
anterior a su fallecimiento, consistente en 150.000
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CAPITULO CUARTO
Régimen de trabajo

Articulo 31.— Organizacion y racionalizacién
del trabajo.

A) Organizacion.— La organizacion practica del
trabajo corresponde a la Corporacién con sujecion
a este Acuerdo y a la legislacion vigente. Be
realizarda mediante la negociacion entre la
Corporacién y la Representacion Sindical de los
trabajadores de la misma, resolviéndose las
discrepancias por la autoridad laboral, todo ello
sin perjuicio de lo establecido en la normativa
vigente.

B) Racionalizacién del trabajo.— Tendra las
finalidades siguientes:

1— Simplificacién del trabajo y mejora de
métodos y procesos.

9 - Establecimiento de la plantilla de personal
y relacion de puestos de trabajo correcta
objetiva.



3.— Mejora de las condiciones de la prestacion
de los respectivos servicios y las propias de los
trabajadores.

C) A estos efectos la Corporacién queda
autorizada, de acuerdo con la legislacion vigente, a
establecer, cuando proceda, los turnos rotativos
necesarios, los tumos fijos que se estimen
prudentes y
los (unios y trabajos de noche en dias alternos,
siempre teniendo en cuenta cuanto se dispone o se
disponga en la normativa legal aplicable y, en
especial, la obligada negociacion con los represen-
tantes legales del personal.

Articulo 32.— Jornada laboral.

La jornada laboral queda establecida con
caracter general en 37 1/2 horas semanales; 35
horas semanales para quienes presten Servicios
nocturnos o  cumplan  jornada  partida,
permitiéndose el establecimiento de los periodos
de coémputo semanal © bisemanal que las
necesidades del servicio precisen, dentro de los
criterios que el articulo siguiente recoge.

Las diversas jornadas establecidas en el presente
articulo dispondran de un periodo de veinte
minutos retribuidos para el bocadillo que, a todos
los efectos, serdn considerados como tiempo de
trabajo efectivo. Articulo 33.— Horario de
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Acuerdo-Marco realizardn su jornada de trabajo
con sujecion al horario que actualmente tienen
asignado, sin perjuicio de que éste se canalice
preferentemente a través del establecimiento de
jornadas intensivas y de que, si se precisare
realizar cualquier modificacién de horario se siga,
de forma inexcusable antes de su implantacion, la
negociacion con los representantes del personal,
respetandose la legislacion  que regule esta
materia.

Articulo 34.— Modificacién de los sistemas de
trabajo. '

Siempre que por parte de la Corporacién se
estime la conveniencia de introducir cualquier tipo
de modificacién en los sistemas de trabajo en
razén del incremento de maquinaria, inclusion o
sustitucion de/o maquinaria mas sofisticada de la
que se disponga, o la potenciacion de los sistemas
de produccién mediante la introduccién  de
maquinaria en los Servicios en los que con
anterioridad no la hubiere, la misma vendra a
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ponerlo en conocimiento de los representantes
legales del personal desde el mismo momento en
que sea incluido en el Orden del Dia de la
correspondiente Comision Informativa y, en todo
caso, con una antelacion de 45 dias a la lecha en
que este prevista la oportuna modificacién a los
efectos de que los trabajadores puedan emitir el
informe que, sobre el particular, estimen oportuno.

En todo caso, la racionalizacién y / ©
mecanizacién de los sistemas de trabajo habra de
establecerse de acuerdo con los imperativos de
justicia social y no podran perjudicaren momento
alguno la formacién y promocion profesional a
que el empleado tiene derecho.

Articulo 35.— Formacion Profesional vy
reconversion de puestos de trabajo.

La Jlustre Corporacién Municipal de este
Ayuntamiento proveera en todo momento la
formacion profesional de  sus empleados,
habilitando, de comun acuerdo con los
representantes  sindicales. aquellas formulas y
medios que al respecto se estimen oportunos.

En el supuesto de aplicacion de nuevas
tecnologias que obliguen a prescindir o utilizar
determinadas  categorfas  profesionales, la
Corporaciéon proveerd la oportuna reconversion
profesional de aquellos empleados que se vieran
afectados, de tal manera que los mismos puedan
acceder, con plenos conocimientos sobre la
materia, a un correcto desarrollo de las funciones

. s )

Articulo 36.— Formacion profesional.

Siempre que a un trabajador le corresponda el
ascenso en virtud de normativa legal y no existiese
vacante, o la Corporacién no efectuara la oportuna
transformacion de la plaza, le correspondera
percibir las retribuciones establecidas para la
categoria superior, reconociéndosele a todos los
electos la nueva calificacion profesional desde el
momento en que tuviese derecho a tal ascenso. '

Asimismo, y en los supuestos de producirse
vacante o creacion de nuevos puestos de trabajo de
cualquier categorfa, seran cubiertos éstos de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) En primer lugar por aquellos trabajadores que,
en razén de haber dispuesto de un perfodo de
excedencia voluntaria, tengan solicitada su
incorporacién, teniendo preferencia  quien la
hubiere efectuado primero.

b) En segundo lugar, por aquellos trabajadores
que tuviesen reconocido €l derecho de ascenso a
categorfa superior y  viniesen percibiendo



retribuciones ‘de “tal categoria. El ascenso se

efectuard por riguroso orden de antigliedad, en
" cuanto al reconocimiento de la nueva categoria y,
dentro de este Gltimo caso, por antigliedad en el
Ayuntamiento de Cabra.

¢) En tercer lugar por aquellos trabajaderes que,
provisionalmente, tuviesen asignada categoria
inferior por haber dispuesto de un periodo de
excedencia voluntaria, teniendo preferencia el que
se hubiese incorporado antes y, en 1gual
circunstancia, el de mayor antigiiedad, y si
subsistiere la igualdad, el de mayor edad.

d) En cuarto lugar por aquellos funcionarios o
trabajadores que durante mas de un afio vinieren
desempefiando trabajos de mayor responsabilidad
y categoria, y en plaza aniloga a la de nueva
creacion o transformacion.

e) En tGltima instancia se cubrirdn entre los
trabajadores de las categorias inmediatas inferiores
que a-si lo deseen, por orden riguroso de categoria,
previa utilizacion de los criterios objetivos de
seleccién que se consideren adecuados.

O En todo caso la contratacion de nuevo
personal estaré siempre supeditada al previo
ascenso a categoria superior del personal "fijo de
plantilla", de entre los que satisfagan los requisitos
legales vigentes, y hasta agotar el escalafon, si ello
es factible, y previa la superacidn de las pruebas
que fije la Corporacion, oidos los representantes
del personal.
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Siempre que el personal al servicio de la
Corporacion tuviese que desempeflar funciones de
superior. 0 inferior categoria a la que realmente
ostente, dutante un periodo superior a quince dias
continuados, =~ habra de comunicarsele
obligatoriamente por escrito razonado.

En ningtin caso se asignardn trabajos de inferior
categoria por debajo de la inmediata inferior, nl
por periodo superior a tres meses, en cada afio
natural, bien sea de manera continua o
discontinua.

Independientemente de que el desempefio de
funciones de superior categoria quede sujeto en
todo momento a lo previsto en la legislacion
respectiva para el personal su jeto a Derecho
Laboral o Administrativo, las retribuciones a
percibir por el empleado que realice labores de
superior categoria, serdn las que en computo
mensual bruto corresponda a la categoria del
empleado o puesto de trabajo de que se trate, con
independencia de los derechos especificos

derivados de su vinculacién contractual y /o admi-
nistrativa.
Articulo 38.— Licencias retribuidas.

La Corporacién concederd a sus empleados
permisos y licencias retribuidas por los conceptos
y dias que a continuacién se indican:

a) Por fallecimiento de ascendientes vy
descendientes por consanguinidad o afinidad,
conyuges y hermanos, tres dias. Si el fallecimiento
se produce fuera de la provincia, cinco dias.

Por fallecimiento de pariente, consanguineos
colaterales del tercer y cuarto grado (tios y primos
carnales), ¢l tiempo necesario para asistir al
entierro (maximo un dia).

b) Por alumbramiento de esposa, tres dias a
partir de la fecha del alumbramiento. Si se
produjera fuera de la provincia, cuatro dias.

¢) Por enfermedad grave del conyuge, padres,
hijos o hermanos, que convivan con el empleado,
de dos a siete dias segin los casos, debidamente
justificados.

d) Por matrimonio civil o religioso del
trabajador quince dias.

e) Por matrimonio civil o religioso de padres,
hijos y hermanos, un dia.

Por Primera Comunién o Bautizos de hijos, un
dia.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia
dentro de la poblacién y tres dias fuera de la
poblacion.

o) Por el tic

A

aotehlegido para disfroiar de los

derechos educativos geuerales y de 101idClon
profesional, en los supuestos y formas reguladas
en la Ley.

h) Por el tiempo indispensables para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico, dos dias consecutivos o cinco al mes,
cOmoO MAaximo.

i) Para concurrir a examenes eliminatorios y
demas pruebas de aptitud y evaluaciones, durante
los dias de la celebracion.

j) El tiempo indispensable para hacer efectivo el
un porte de la némina mensual en el Banco o Caja
de Ahorros donde estuviera depositada.

k) A lo largo del ameafio, el personal de la
Corporacién tendra derecho a disfrutar de hasta
seis dias de licencia o permiso por asuntos
particulares, no incluidos en los indicados en los
puntos anteriores. Tales dias no podran
acumularse en ninglin caso a las vacaciones
anuales retribuidas. El personal podrd disfrutar
dichos dias a su conveniencia, previa solicitud
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del Servicio y /o

verbal o escrita al Secretario General o Encargado
dependencia, oidos los
representantes legales del personal.

Estos dias corresponden a los que se conceden
por el mismo concepto en el numero 1 del
apartado 2 de la Resolucién de 27 de agosto de
1985, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, por la que se modifica la
Instruccién de 21 de diciembre de 1983 sobre
Jornada y Horario de Trabajo, licencias y vacacio-
nes del personal (BOE. numero 211, de 3 de
diciembre de 1985), v en el niimero 3 del articulo
7 de la Orden de 15 de febrero de 1984, de la
Consejeria de la Presidencia de la Junta de
Andalucia, reguladora de los horarios y jornadas
de trabajo en la Administracion de la Junta de
Andalucia (BOJA. namero 19. de 24 de febrero de
1984).

Todos los apartados anteriores deberan ser
debidamente justificados excluido el apartado k).
Articulo 39.— Licencias no retribuidas.

Fin el caso de que por acumulacion de las causas
recogidas cu el articulo anterior, el empleado se
viera precisado de disfrutar. previa solicitud y
correspondiente autorizacion de la Jefatura de
Personal, dentro del afio natural, de un numero
superior de dias a los en el establecidos, el exceso
de los mismos serd sin retribucion.

Conforme establece la letra 1) del articulo 30 de
la Lev 30/1984. de . de agosto, d= Medidas para la
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razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios o a un disminuido
psiquico o fisico que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una disminucién de la
jornada de trabajo en un tercio o un medio, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.
Articulo 40.— Vacaciones.

Dentro del primer trimestre de cada afio se
confeccionard el plan anual de vacaciones que
debera estar terminado antes de que finalice dicho
trimestre, oidos los representantes de los
trabajadores.

Las vacaciones quedan establecidas en un mes,
prorrateable por el tiempo de servicio a la
Corporacion y, a disfrutarlas preferentemente en
€poca estival, con el cardcter de obligatorias y
pudiéndose  distribuir en  dos
ininterrumpidos de quince dias.

Salvo caso de fuerza mayor, que debera quedar

debidamente acreditada,

periodos

silempre que no se
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produzca un preaviso por la Corporacion
Municipal, con una antelacion minima de un mes.
tanto el retraso, como la interrupcion del periodo
de vacaciones estara supeditado a la libre voluntad
del trabajador y, en todo caso, a un incremento de
cuatro dias mds, asi como a una indemnizacion
equivalente al total de las perdidas ocasionadas al
irabajador, documentalmente justificadas.

En aquellos casos en que un trabajador cause
baja durante su periodo de vacaciones, las mismas
quedaran automaticamente interrumpidas, siempre
que suponga hospitalizacién, hasta la fecha en que
se produzca el alta, la cual servird de referencia
para el inicio de la continuidad del periodo de
vacaciones interrumpido.

— Articulo 41.— Navidad, Semana Santa y
= a0 S e

a) Navidad. El personal disfrutara de tres dias de
permiso, sin perjuicio de los dias que tengan
cardcter de Fiestas de ambito nacional o
autonémico, entre los que se encuadran los dias 24
y 31 de diciembre.

b) Semana Santa. El personal disfrutara de dos
dias de permiso, sin perjuicio de los dias que
tengan caracter de tiesta de 4mbito nacional,
autonomico o local.

c¢) Feria. El personal disfrutara de dos dias de

permiso, sin perjuicio de los dias que tengan
caracter de tiesta local.
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~ Lbi personal que por necesidades del servicio
hubiera de trabajar durante los dias festivos, tendra
derecho a un descanso més de dia y medio en su
jornada laboral o a percibir la totalidad de sus
retribuciones de un dia con un incremento del 100
por 100, que deberdn ser liquidadas en el mes
siguiente. En cualquier caso, una u otra opcién lo
seran siempre a eleccion del trabajador.

- Aquellos empleados en tumos rotatorios que
hayan de trabajar en festivos o domingos, tendran
derecho a un dia y medio mas de descanso
semanal, o a percibir la totalidad de sus
retribuciones de un dia con un incremento del 100
por 100, que deberdn ser abonadas en el mes
siguiente. En cualquier caso una u otra opcién lo
seran siempre a eleccion del trabajador.

Articulo 43.— Gratificacion o indemnizacién
por servicigs extraordinarios.



Los servicios extraordinarios realizados fuera de
la jornada normal de trabajo serdn abonados con
arreglo a las horas trabajadas, siendo el importe de
cada una el que corresponda al salario total de sus
retribuciones, en  una  jormada  normal,
incrementado en un 25% y que deberdn ser
liquidadas en el mes siguiente de la fecha en que
se realizaron los trabajos.

Se informard a los representantes de los

trabajadores.

~~ Articulo 44.—Servicio Permanente de Guardias

Loéalizables.

En el supuesto de que la Corporacién decidiese
establecer un Servicio Permanente de Guardias
Localizables, a fin de atender las distintas
urgencias o averias que se produjeran,
previamente habrd de mnegociarlo con los
representantes de los trabajadores.

= é_rt_iculo 45 — Conduccién de vehiculos

_municipales.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento que
conduzcan vehiculos municipales percibirdn un
complemento mensual de 7.000 pesetas.

Los conductores seran designados por el Alcalde

y vendran obligados a la limpieza y conservacién
del vehiculo.
Articulo 46.— Dietas.

Se establecen dos grupos de Dietas:

-Grpo primers grresnonde al personsl de!
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Grupo segundo.— Corresponde al personal del

Grupo B y resto.
Articulo 47.— Plus de Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 10 de la noche v las 6 de la
mafiana del dia siguiente, tendran una retribucion
incrementada, como minimo, en un 25% sobre el
salario base, a no ser que se reduzca la jornada en
proporeion correspondiente.

Articulo 48.— Garantias.

1.— Por el Ayuntamiento se designard, a su
cargo, la defensa del empleado que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea
objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluso fianzas,
salvo en los casos en que
se reconozea en la sentencia dolo o culpa. Y,
asimismo, salvo renuncia expresa del propio
empleado, o ser el Ayuntamiento el demandante.

2—El tiempo que haya de utilizar en las

“actuaciones judiciales mencionadas en el apartado

anterior, serd considerado como de trabajo
efectivo, salvo que concurran algunas de las
excepciones en €l referidas.

3.—El Ayuntamiento concertard una péliza de
responsabilidad civil que cubra la responsabilidad
de esta naturaleza, que se derive de las actuaciones
de sus funcionarios y empleados en el ejercicio de
SUS cargos.

CAPITULO QUINTO

Derechos sindicales
Articulo 49.— Representacién legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la
representacién  legal del conjunto de los
empleados, corresponde a los Organos Electos de
representacién  Sindical recogidos en las
disposiciones vigentes.

Articulo 50.— De las Secciones Sindicales.

La Corporacién reconoce el derecho de sus
empleados a constituirse en Secciones Sindicales y
afiliarse libremente a las mismas.

El reconocimiento formal de las Secciones
Sindicales producira efectos ante la Corporacion
cuando a la misma se remita fotocopia de los
Estatutos de la correspondiente Organizacidn
Sindical de que se trate, debidamente
cumplimentados y  legalizados, asi como
certificacion del acta de constitucion de las
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witegran su maximo organo de direccion.

Las Secciones Sindicales reconocidas por la
Corporacion designaran un Delegado Sindical, que
actuard como representante de la misma ante el
Ayuntamiento.

Las Secciones Sindicales podran deducir de la
nomina de sus afiliados, previa solicitud de los
interesados, la cuota sindical que las mismas
tengan establecidas, correspondiéndole a la
Corporacion efectuar, con cardcter mensual, la
oportuna transferencia a la cuenta de la entidad
bancaria que se indique por los interesados.

Los 6rganos electos de representacién sindical,
podran acordar la incorporacién a los mismos de
un representante de las Secciones Sindicales
reconocidas por la Corporacién, con las competen-
cias que ellos mismos regulen.

Sera funcién fundamental de las Secciones
Sindicales, la de defender los intereses de la
Organizacién Sindical que representan y de los
afiliados a la misma, sirviendo de instrumento de



tepresentacién  y  comunicacién  entre  su
Organizacién y la Corporacion.

Articulo 51.—
trabajadores.

A los electos del presente Acuerdo-Marco, la
expresion 'representante de los trabajadores”
comprende las personas como tales en virtud de la
legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir,
representantes nombrados o elegidos por los
Sindicatos o por los afiliados a ellos, reconocidos
por la Corporacién.

b) De representantes electos, es decir,
representantes libremente elegidos por el conjunto
de empleados de la Corporacién, de conformidad
con las disposiciones vigentes.

Articulo 52.— Garantias Sindicales.

Cada representante de los trabajadores tendra las
siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en los
supuestos de seguirse expediente disciplinario, en
el cual ha de ser escuchada obligatoriamente la
Organizacion Sindical a que pertenezca, siempre
que dicho organo tenga legalmente reconocida su
representacion ante la Corporacién Municipal,
todo ello sin perjuicio de la audiencia del
interesado, que se regula en el procedimiento
sancionador.

b) Expresar individualmente o de manera
colectiva, con libertad, sus opiniones en las
.- materias .
representauon pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las comunicaciones o publicaciones de interés
profesional, laboral, sindical o social, sin mas
requisito, para esta ultima actividad, que la previa
comunicacion a la Corporacién, a través de la
Secretaria General.

Representacién de los
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c) No ser despedido ni sancionado, ni
discriminado de su promocién econémica o
profesional, como consecuencia de su actividad
sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los 24 meses siguientes a aquél en que
se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de
trabajo por razones de su actividad sindical, siendo
obligado en lodo momento el previo informe del
correspondiente 6rgano a que pertenezea o, en su
defecto, el del 6rgano superior de la Organizacion
Sindical a la que represente, siempre que por parle
de la Corporacion Municipal se alegue que el
traslado esta motivado por razones de servicio.

e) Absoluta prioridad de permanencia en la
Corporacién, Centro o puesto de trabajo, con
respecto del resto de los empleados en cualquier
supuesto de reduccion de plantilla, reconversién
profesional, movilidad funcional o movilidad
geografica,

f) Disponer de un crédito mensual de 40 horas
retribuidas.

g) La utilizacién del crédito mensual de horas
retribuidas habra de ser comunicada con una
antelacién de 24 horas a los respectivos Jefes de
Seccién, Servicio o Departamento. En los
supuestos en que ello no sea factible, la
comunicacion se efectuard verbalmente al Jefe
inmediato superior, ello sin perjuicio de la
remision posterior de la oportuna comunicacion.

h) No mermar sus retribuciones en los dias en
que se celebren reuniones oficiales de la Junta de
Personal o Ejecutiva de la Seccién Sindical, los
cuales tendran la consideracién a lodos los efectos
de dias realmente trabajados.

1) Poder acumular mensualmente el crédito de
horas sindicales de los distintos representantes de
los trabajadores, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar en ningin momento el
maximo total y previa comunicacién simultdnea a
la Corporacion, a través de la Secretaria General, y
a los correspondientes Jefes de Seccion, Servicio o
Departamento, del miembro o miembros en quien
o quienes se acumulen, y del miembro o mlembros _
de Ry ien o el e i8S brocedan ¥

1) Quedar excluidas del cred1to mensual de horas
retribuidas  aquellas que se deriven de los
requerimientos  efectuados  lanio  por la
Corporacion, como los Organos de Representaciéon
Sindical, para asistir a reuniones motivadas por
participacién sindical en Comisiones Mixtas de
cualquier tipo y las que correspondan a periodos
de negociacién colectiva y COI’HISIOHGS Paritarias.

Articulo 53,— Funciones.

Los representantes de los trabajadores tendran
las siguientes funciones:

l— Plantear y negociar con los ¢rganos
correspondientes de la Corporacién Municipal,
cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacién de servicios, régimen de
trabajo, condiciones de seguridad e higiene y
regimen de asistencia, seguridad y previsién social
en lo que sea competencia del Ilustrisimo
Ayuntamiento de Cabra.

2.— Respetar lo pactado con la Corporacidn, asi
como las disposiciones laborales vigentes.
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3.— Participar, segtin se determine en el 4mbito
de la negociacién colectiva, en la gestion de obra-s
sociales establecidas por la Corporacién, en
beneficio del conjunto de sus emipleados o de sus
familiares.

4.— Colaborar con la Corporacién en el
establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

5—Guardar sigilo profesional individual y
colectivamente de  todas aquellas materias
reservadas que conozean por razon de su carro.

6— Notificar a la Corporacién Municipal
cualquier cambio de miembros que se produzca en
el seno de los organos  sindicales de
representacion.

7.— Informar a sus representados dé todos los
temas o cuestiones que directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Articulo 54.— Competencias.

Es competencia de los representantes de los
trabajadores la defensa de los intereses generales y
especificos del conjunto de empleados de la
Corporacién Municipal,

Los representantes de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de
personal de la Corporacidn.

oy ¥
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adopeion de todos los acuerdos plenarios en
materia de personal y a los acuerdos o
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como
a los referentes al régimen de prestaciones de los
servicios.

¢) Designar a uno de entre sus miembros, para
que forme parte, con la calidad de voz v voto, en
los distintos tribunales que se constituyan para el
examen, calificacién Yy propuesta, de todas las
pruebas selectivas para la contratacién e ingreso
de personal, que se convoquen por la Corporacion.

Igualmente los 6rganos de representacion de los
trabajadores tendran acceso y podrin emitir
informe en cualesquiera otros expedientes en
materia de personal.

Articulo 55.— Derecho de reunién,

Los empleados de la Corporacion podran ejercer
su derecho a reunirse con los requisitos  y
condiciones que se sefialan, estando legitimados
para convocar reunién quienes, de acuerdo con el
articulo 51 del presente Acuerdo-Marco, tienen la

condicién y reconocimiento de "representantes de
los trabajadores”, sin perjuicio de lo establecido
por el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
representacion.

Corresponde al Presidents de la Corporacién,
recibir la  convocatoria y comprobar el
cumplimiento de los requisitos formales que se
contienen en el parrafo siguiente,

Serédn requisitos para poder celebrar una reunion
los siguientes:

a) Formularse la peticién con una antelacién de
72 horas.

h) Sefialar la hora y lugar de la celebracion.

¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Aportar los datos de los firmantes de la
peticidén que acrediten que estan legitimados para
convocar la reunidn.

Si en el plazo de 24 hora-s a la fecha de
celebracion de la reunién el Presidente de la
Corporacién no formulase objeciones de ninguna
clase, podré celebrarse sin otro requisito posterior.

En cualquier caso la celebracién de la reunidn
no perjudicard la prestacion de los servicios de la
Corporacidn.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar
dentro de la jornada de trabajo, habran de reunirse
también los siguientes requisitos. que deberan
figurar en la comunicacion:

l— Que sea convocada la totalidad del
colective de que-se tiate. - - S ee

2.— Que el total de las reuniones que se celebren
no superen el niimero de 6 horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en
alguna reunién de personas ajenas a la plantilla de
empleados, serd necesario:

l— Que pertenezcan estas personas a la
Organizacion Sindical que convoca la reunion.

2— Que cuando menos, ostente cargo sindical a
nivel provincial. '

3.—Que se comunique en la solicitud los datos
de las referidas persona-s.

Articulo 56.— Canon de negociacién.

De acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical, 11/1985, de 2 de
agosto, se establece un Canon de Negociacion
colectiva para los trabajadores afectados por el
presente  Acuerdo-Marco, asi como su
correspondiente revision salarial anual.

Todos los trabajadores que, libre y
voluntariamente, deseen que la Corporacion les



“descuente en .su némina de haberes el Canon de
-Negociacién, deberan solicitarlo por escrito.

Aquel trabajador que no lo solicite, queda claro
que la Corporacién no debe descontar cantidad
alguna.

El importe a descontar sera del 0'43% del salario
convenio anual, el cual serd descontado en
doceavas partes.

Articulo 57.— Disposiciones generales.

La Corporacion facilitara a los representantes de
los trabajadores los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, tales como:

a) Tablones de anuncios en todos los centros de
trabajo.

b) Locales y medios naturales para la Junta de
Personal y Secciones Sindicales reconocidas por la
Corporacién.

Los derechos sindicales reconocidos en el
presente capitulo lo son en todo momento sin
perjuicio de cuanto la legislacién vigente
reconozea a los representantes legales de los
trabajadores, reconociéndose respecto a los
érganos unipersonales las misma-s competencias,
derechos y garantias que a los érganos colegiados.

Se reconoce expresamente el derecho de los
representantes de los trabajadores a participar de
manera directa en la gestion de las obras sociales
que la Corporacién establezea en beneficio de los
trabajadores o sus familiares.

CAPITULO SEXTO
. Seguridgg ¢ H 5, Pan s
Articulo 58— Deberes en materia de
Seguridad e Higiene.

Las partes integrantes del presente Acuerdo-
Marco conscientes de la trascendencia de esta
materia y la necesidad de potenciar las acciones
téenico-preventivas que correspondan, desde la
reciprocidad en las responsabilidades que en
materia de Seguridad e Higiene se derivan sobre
las mismas y, en especial, desde las concretas
obligaciones de la Corporacién sobre el particular,
consideran la inexcusable obligacién de incidir en
la mas amplia, rigurosa y exacta cumplimentacién
de las disposiciones vigentes en cada momento
sobre la materia.

Articulo 59— Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

En cumplimiento del Decreto de 11 de marzo de
1971, se creard un Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Articulo 60.— Composicién del Comité de
Seguridad ¢ Higiene.

igiene

El Comité de Seguridad ¢ Higiene estard
integrado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente de libre designacion por la
Corporacion.

b) Un Vicepresidente, cuyo nombramiento
recaera sobre un Médico Titular, previo acuerdo o
contratacidn, para este especifico fin.

¢) Un funcionario de los Servicios Técnicos de
la Corporacion.

d) Un Ayudante Técnico Sanitario, contratado
por la Corporacién, para este especifico fin.

e) Cinco miembros en representacién de los
trabajadores.

1) En caso de tratarse de tema-s especificos de
un centro o servicio determinado, ambas partes
podran enviar un representante con voz y sin voto.

g) Un Secretario con voz y voto, designado por
la  Corporacion, de entre sus empleados
administrativos.

La relacion nominal de todos los componentes
del Comité serd comunicada a la Inspeccion
Provincial de Trabajo dentro de los cinco dia-s
siguientes al de su constitucion. En igual caso se
comunicaran las variaciones que se produzcan en
el seno del mismo.

Articulo 61.— Funciones del
Seguridad e Higiene.

Seran funciones del Comité de Seguridad e
Higiene las especificas en los articulos 8 y 9dela
Orden de 9 de marzo de 1971, y cuantas les
atribuvan las disposiciones de pengral gulicacidn.,

Comité de

isiticulo 6Z— Keuniones ael Comite de

Seguridad e Higiene.
El Comité se reunira al menos, trimestralmente,

y siempre que lo convoque su Presidente por libre
iniciativa o a peticion fundada de cualquiera de las
partes.

En la convocatoria se fijara el Orden del Dia de
asuntos a tratar en reunion, y de sus sesiones se
levantara acta. :

Las reuniones del Comité de Seguridad e
Higiene se celebrardan dentro de las horas de
trabajo. En caso de prolongarse fuera de éstas, se
retardard, si es posible, la entrada al trabajo en
igual tiempo, si la prolongacién ha tenido lugar
durante el descanso del mediodia, de conformidad
con el articulo 8 de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 63.—Deteccién de riesgos.

El trabajador podrd acudir al Comité de
Seguridad e Higiene en el supuesto de detectar
graves riesgos, a fin de que sean puestos en
conocimiento de la Corporacion Municipal y



~ subsanarlos, si procede. El personal directivo,
_téenico 'y los mandos intermedios de la
Corporacién tendran, dentro de sus respectivas
compelencias, las siguientes obligaciones y
derechos:

1.— Cumplir personalmente y hacer cumplir al
personal a sus ordenes lo dispuesto en la aludida
Ordenanza, asi como las normas, instrucciones y
cuanto afecta a la seguridad e hi giene en el trabajo.

2.— Instruir previamente al personal de los
riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, asi
como de las medidas adecuadas de seguridad que
deban observar en su gjecucion.

3.~ Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos
€n que se advierta peligro inminente de accidente
U otros siniestros profesionales, cuando no sea
posible el empleo de medios adecuados para
evitarlos.

4—  Cualesquiera otras obligaciones
preceptuadas en la tan repetida Ordenanza.
Articulo 64.— Obligaciones y derechos de los
trabajadores.

Incumbe a los trabajadores la obligacién de
cooperar en la prevencién de riesgos profesionales
y en el mantenimiento de la méxima higiene en la
Corporacion, estando obligados expresamente a
recibir las ensefianzas que sobre seguridad e
higiene les sean facilitadas por la Corporacién
Municipal o por las instituciones del Plan
Nacional: usar correctamente los medios dc

proteceién personal v cuidar su parfecto esiado yeom: -

conservacion; ciar cuenta inmediata a sus
superiores de las averias y deficiencias que puedan
ocasionar peligros en cualquier centro o puesto de
trabajo:

cuidar y mantener su higiene personal en evitacion
de enfermedades contagiosas o de las molestias a
sus compafieros de trabajo:

someterse  a  los  reconocimientos médicos
preceptivos, y a las vacunaciones ordenadas por
las autoridades sanitarias competentes o por el
Meédico de Empresa, asi como cualquier otra
obligacion que sefiale la Ordenanza.

Articulo 65.— Revisién Medica (chequeo).

l.— A peticién del personal afectado por este
Convenio, o de la Corporacion, se le efectuara un
reconocimiento médico anual, de cuyo resultado
tendra conocimiento.,

2.— Si como consecuencia del reconocimiento
se descubriese en algin trabajador incapacidad
para el desarrollo normal de las funciones, la
Corporacién de mutuo acuerdo con el empleado

(e e

procurara destinarlo a otro puesto de trabajo, de
similar nivel profesional para el que estuviese
dotado y no fuera inconveniente la dolencia que
pudiera padecer, sin suftir detrimento en los
haberes integros que viniera percibiendo.

3.— En caso de conflicto, intervendrd como
mediadora la Comisién Mixta Paritaria, que
analizard y propondra las posibles soluciones.

4.— Sin perjuicio de las competencias de la
propia Corporacién.

Articulo 66.— Disposicién adicional.

Se procederd a la celebracién de un curso en
materia de Seguridad e Higiene para quienes
hubieren asumido las respectivas
responsabilidades.

CAPITULO SEPTIMO

Garantias complementarias
Articulo 67.— Acuerdos de los Organos
Corporativos. -

La Corporacién Municipal viene obligada a
notificar por escrito a los representantes legales
del personal de todos los acuerdos d» Pleno,
Alcalde-Presidente de la Corporacion y Comisién
de Gobierno, que afecten al personal que
representan. Dicha notificacién s realizara en el
plazo de diez dias desde la fecha de la resolucién o
acto que se notifique.

Articulo 68.— Difusién del Acuerdo-Marco.

Una vez publicado el presente Acuerdo-Marco
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Corporacion Municipal entregara un ejemplar del
mismo a los trabajadores afectados.

Articulo 69.— Comision Paritaria Mixta de

Control, Vigilancia e Interpretacion.
Para la vigilancia, seguimiento e interpretacién del
Convenio Colectivo se crea una Comision
Paritaria Mixta, compuesta por seis miembros de
la Corporacién Municipal y seis miembros de la
parte social. La composicién de la parte social
estard en funcién de la representacion sindical que
se ostente en la Comisién Negociadora.

Asimismo, podran incorporarse a la Comisién
Paritaria, con voz pero sin voto, un representante
de cada uno de los Centros afectados por este
Convenio, siempre que hubieren formado parte de
la mencionada Comisién Negociadora.,

La Comisién se reunird con cardcter ordinario
una vez cada dos meses como minimo, siempre
que existan asuntos de que tratar, sin perjuicio de
que se celebre sesion extraordinaria, a peticidn de
cualquiera de las partes, dentro de los diez dias



_Siguientes en que se produzca la peticion por
escrito en tal sentido, indicando los asuntos a tratar
en la misma. :

De entre sus miembros con derecho a voz y voto,
se elegird el Presidente y el Secretario, siendo el
primero el encargado de convocar las sesiones y,
el segundo, levantar las actas correspondientes,
expedir las certificaciones y gjecutar los acuerdos.

Se reconoce validez a todos los acuerdos
adoptados por mayorfa simple de los miembros
asistentes a la sesion. A este efecto solo podra
celebrarse sesion cuando estén presentes, como
minimo, seis miembros.

Sin perjuicio de cualquier resultado en la
eleccion de Presidente y Secretario, seran
designados sus suplentes, que habran de ser
necesariamente de la parte social, quienes actuardn
como titulares en caso de ausencia de éstos.

Las competencias de la Comision Paritaria a que
se refiere el presente articulo, se entenderan sin
perjuicio de cualesquiera otras que le vengan
atribuidas por otros acuerdos del presente
Convenio.

DISPOSICION FINAL.
Comisién de Clasificacién Profesional

En el plazo de un mes a partir de la fuma del
presente Convenio, se constituird una Comisién de
Clasificacién Profesional, la cual, y en plazo

méximo de seis meses, a partir de su constitucion
procederd a la concrecion de las categorias
profesionales en que habréa de quedar constituido y
encuadrado el personal del Ilustrisimo Ayun-
tamiento de Cabra, con especificacién de los
cometidos profesionales que les sean inherentes,
niveles de Complemento de Destino, y cuantias de
los restantes, conforme al Real Decreto 861/86.
Cabra, a 31 de marzo de 1992.— Hay varias

firmas. Don Juan Molero Lépez, Secretario del
Tlustre Ayuntamiento de esta ciudad, certifico:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria,
celebrada el dia treinta de marzo de mil
novecientos noventa y dos, aprobd el Acuerdo-
Marco sobre las Condiciones Laborales y Sociales
de los Empleados del Iustrisimo Ayuntamiento de
Cabra (Cordoba), que precede a la presente
certificacion.

Y para que conste y surta efectos, expido y firmo
el presente, de orden y con el visto bueno del
seftor Alcalde, a cuatro de abril de mil novecientos
noventa y dos.— E] Secretario, Juan Molero
Lopez.— Visto bueno: el Alcalde, firma ilegible.
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